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KATA PENGANTAR

Fuji syukur senantiasa kita panjatkan ke hadirat Allah Swit, Tuhan
Yang Maha Esa, atas limpahan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga
Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai Tahun 2024
dapat tersusun dengan baik, sekalipun dalam penyusunannya kami
berusaha semaksimal mungkin namun Laporan LKj ini masih memiliki
banyak kekurangan, dan kami akan berusaha lebih untuk memperbaiki
segala kekurangan.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Dumai Timur Koia
Dumai ini merupakan perwujudan dalam mempertanggungjawabkan
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan sebagaimana diatur
dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dengan berpedoman
pada Permenpan dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petujuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini dimaksudkan juga untuk memudahkan
organisasi mengetahui dan mengevaluasi pelaksanaan kinerja, tugas-
tugas pokok dan fungsinya pada kewenangan urusan di bidang
Kewilayahan. Efisiensi dalam penggunaan anggaran sesuai dengan
APED Kota Dumai sebagai penunjang kinerja kegiatan yang berada di
bawah kendali Kecamatan Dumai Timur.

NMamun kKami sadari bahwa Ilaporan ini masih jauh dari
kesempurnaan. Sehubungan dengan hal tersebut kami sangat
mengharapkan masukan, saran, pendapat, pertimbangan  maupun
kritikan yang bersifat membangun demi penyempurnaan Laporan Kinerja

(LKj) Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai pada tahun mendatang.



Demikian penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Kecamatan Dumai
Timur Kota Dumai, semoga Laporan Kinerja (LKj) ini dapat bermanfaat
dan dapat digunakan sebagai acuan/evaluasi pelaksanaan tugas-tugas
pembangunan Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai khususnya dan
Kota Dumai pada umumnya di tahun berikutnya.

Dumai, 16 Januari 2025

NIP. 19700112 200212 1 003

a
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Kecamatan Dumai Timur merupakan salah satu Perangkat Daerah
Kota Dumai vyang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Dumai
Nomor 12 Tahun 2016 sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan Daerah
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan mempunyai
fugas yaitu membantu Wali kota Dumai melaksanakan urusan pemerintahan
di Bidang Kewilayahan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan.

Sebagaimana Peraturan Wali kota Dumai Nomor 72 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Kecamatan
Dumai Timur, maka sebagai unsur teknis, Kecamatan Dumai TImur
dipimpin oleh seorang Camat vyang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Wali kota melalui Sekretaris Daerah.

Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Kecamatan Dumai Timur
Kota Dumai menjalankan fungsi, antara lain :

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum

b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat

c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah (Perda) dan

Peraturan Walikota (Perwa)

@

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum

Mengkoordinasikan Kegiatan ekonomi dan pembangunan di tingkat Kecamatan

g. Mengkoordinasikan penyelenggaraan  kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daearah di tingkat Kecamatan

h. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Kelurahan

. Memimpin, mengkoordinasikan dan mengendalikan penyelenggaraan
Pelayanan Administras! Terpadu Kecamatan (PATEN)

J. Melaksnakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenagan daerah yang
tidak dilaksanakan oleh perangkat kerja pemerintahan daerah yang ada di
Kecamatan; dan

k. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan sesual dengan keterntuan

peraturan perundangan-undangan
viii



Sejalan dengan tugas dan fungsi yang diemban, maka Kecamatan Dumai
Timur melaksanakan MISI yang ke IV RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-
2026 yaitu "Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Yang Baik” dan
SASARAN yvang merupakan Tujuan Srategis Organisasi yaitu “ Mewujudkan
Kualitas Pelayanan FPublik, Pemberdayaan Masyarakat
Kelruahan,Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum “

Secara umum Rencana Strategis ( RENSTRA ) Kecamatan Dumai
Timur Kota Dumai 2021 — 2026 telah menetapkan 3 (Tiga) Tujuan
Indikator Kinerja Utama yang menjadi tanggung jawab organisasi.
Keberhasilan pencapaian tersebut harus diwujudkan dan menjadi

tanggungjawab organisasi dan dicapai dalam kurun waktu 5 tahun.

Operasionalisasi Sasaran Strategis vang telah ditetapkan oleh
Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai dalam menyukseskan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai 2021 — 2026 Kota
Dumai, adalah dengan ditetapkan 4 (Empat) Program, 12 (Dua Belas)
Kegiatan dan 39 (Tiga Puluh Sembilan) Sub Kegiatan dalam Rencana
Kinerja Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai Tahun 2024 antara lain:

OFPD PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN
Kec. Program Perencanaan,
Dumal Penunjang Penganggaran,
Timur Urusan dan Evaluasi
FPenyusunan Dokumen Perencanaan
Pemerintahan Kinerja Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah Daerah

Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
| Perubahan RKA-5KPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD

Koordinasi dan ii‘enyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKFD




Administrasi
Keuangan

Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan

o mmia

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran
SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis
FPrognosis Realisasi Anggaran
Administrasi
Hiarang Wik Penyusunan Perencanaan  Kebutuhan
Daerah pada | Barang Milk Dasrah SKPD
Perangkat Daerah

Administrasi
Umum Perangkat

Daerah

FPenyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Fenggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan Peraturan
Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKFD

Penyediaan .Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintahan

Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
DCaya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan dan
perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan
Milik

Daerah Penunjang

Barang

Urusan
Pemerintahan

Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Femeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya




Program Koordinasi
Penyelenggaraa | Penyelenggaraan

n Pemerintahan | Kegiatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Dan Pelayanan | Pemerintahan di | Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Publik Tingkat
Kecamatan
_ﬁmgram Keﬁiatan

Pemberdayaan Pemberdayaan . e
Peningkatan Parisipasi masyarakat dalam

Masyarakat Kelurahan forum musyawarah perencanaan
Desa Dan pembangunan di kelurahan
Kelurahan

Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan

Femberdayaan Masyarakat di kelurahan

Evaluasi Kelurahan

Pemberdayaan
Pembentukan dan penumbhan karakier

dan kesejateraan | yejyarga melalui Peningkatan Kesadaran
Keluarga Tingkat | Masyara kat akan pentingnya Penghayatan
dan Pengamalan Pancasila dalam semua
Kecamatan  dan | gspek kehidupan bermasyarakat,
kelurahan berbangsa dan bernegara

Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga

Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan Pendidikan dan
keterampilan untuk mewujudkan
sumber daya manusia yang berkualitas
dan berdaya saing

Penumbuhan Kesadaran keluarga
dalam peningkatan derajat kesehatan
keluarga dan lingkungan dengan
menerapkan perilaku hidup bersih dan
sehat

Pelatihan Kelu arga Tanggap Bencana
Rumah Tangga

Program Koordinasi Upaya
Koordinasi Penyelenggaraan Sinergitas  dengan  Kepolisian MNegara
Ketentraman Ketenteraman dan | Republik Indonesia, Tentara Nasional

Indonesia dan Instansi Verikal di Wilayah
Dan Ketertiban | Ketertiban Umum | kacamatan

Umum

Adapun Perjanjian Kinerja Kecamatan Dumai Timur pada Tahun
2024 mengalami satu kali perubahan dikarenakan Perubahan Anggaran
2024 adalah sebagai berikut :




Perjanjian Kinerja Kecamatan Dumai Timur pada Tahun 2024

Pelimpahan Kewenangan
Kepada Camat
Kewilayahan Kecamatan
Dumai Timur

NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
;: Meningkatnya kepuasan - Indeks Kepuasan a6
masyarakat terhadap Masyarakat Kewilayahan
pelayanan publik Kecamatan Dumai Timur
- Persentase Pelaksanaan 100
Tugas Pemerintahan
Umum dan Trantibum
Kewilayahan Kecamatan
Dumai Timur
Persentase Pelaksanaan 100

Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis PD sebagaimana

tertuang dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023, maka Kecamatan Dumai

Timur Tahun

2024

didukung

dengan anggaran

sebesar

16.250.329.160 (Enam Belas Milyar Dua ratus Lima puluh juta Tiga ratus Dua

Puluh Sembilan Ribu Seratus Enam Fuluh Rupiah) untuk melaksanakan 4 (

Empat) Program Kerja antara lain :

Program Kerja Kecamatan Dumai Timur

o PROGRAM | ANGGARAN e
1. | Program Penunjang Urusan Rp. 10.853.469.360 - APBD
Pemerintahan Daerah Kab/Kota
2. | Program penyelenggaraan Rp. 10.734.000 - APBD
Pemernntahan dan Pelayanan
Publik
3. | Program Pemberdayaan | Rp. 9.286.105.800,- APBD

xdi




Masyarakat Desa dan Kelurahan
4. | Program Koordinasi Ketentraman Rp. 100.000.000 - APBD
Dan Ketertiban Umum
JUMLAH "Rp. 16.250.329.160,-

Kemudian seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada
tanggal 29 Agustus 2024 disusun Perubahan Perjanjian Kinerja
Kecamatan Dumai Timur tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Dumai Timur tahun 2024

NO. PROGRAM ANGGARAN S
1. | Program Penunjang Urusan 11.340.898.860 | APBD
Pemerintahan Daerah Kab/Kota
2. | Program penyelenggaraan 43.899 000 | APBD.
FPemerintahan dan Pelayanan
Pubilik
s Frogram Pemberdayaan 5.290 905 800 | APBD
Masyarakat Desa dan Kelurahan
4. | Program Koordinasi Ketentraman 100.000.000 | BANKEU
Dan Ketertiban Umum PRONINS]
JUMLAH Rp. 16.775.703.660

Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai berkomitmen memberikan
pernyataan keberhasilan atas komitmen kinerja yang ingin diwujudkan
pada tahun yang bersangkutan. Hal tersebut dimaksudkan sebagai
salah satu sarana untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan
kinerja aparatur serta penilaian keberhasilan / kegagalan pencapaian
sasaran. Adapun Capaian Kinerja berdasarkan target dan realisasi
tahun 2024 adalah sebagai berikut:



Capaian Kinerja berdasarkan target dan realisasi tahun 2024

MNo

Sasaran

kualitas

pelayanan

kecamatan

Dumai Timur

Strategis |
Meningkatnya

Iindikator
| Kinorja
Indeks
Kepuasan
Masyarakat
Kewilayahan

Kecamatan

Target

88

Realisasi

93.06

Capaian
2024

105,75 %

Sangat
Berhasil

Berha
sil

Cukup
Berhasil

Tidak |
Berhasil

Dumai Timur

Persentase
Pelaksanaan

Tugas

Pemerintahan, 100 100 100

Umum l[!an-r
Trantibum
Kewilayahan
Kecamatan

Dumai Timur

Persentase
Pelaksanaan
Pelimpahan 100 100 100
Kewenangan
Kepada
Camat
Kewilayahan

Kecamatan

Dumai Timur

Berdasarkan akumulasi Capaian Indikator Kinerja Utama tersebut
menunjukkan bahwa pelaksanaan kinerja Kecamatan Dumai Timur Kota
Dumai selama tahun 2024 termasuk kategori 1 (satu) yaitu Sangat Berhasil.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Kecamatan Dumai Timur
pada Tahun 2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp 16.775.703.660,-
(Enam Belas Milyar Tujuh Ratus Tujuh Puluh Lima Juta Tujuh Ratus Tiga Ribu
Enam Ratus Enam Puluh Rupiah) bersumber dari APBD dan BANKEU Provinsi
Riau. Anggaran terdin BELAMNJA  OPERASI
Rp.14.905.923.220 (Empat Belas Milyar Sembilan Ratus Lima Juta Sembilan
Ratus Dua Puluh Tiga Ribu DUa Ratus Dua Puluh Rupiah ) dan BELANJA

tersebut dari sebesar

xiv




MODAL sebesar 1.869.780.440 (Satu milyar Delapan Ratus Enam Puluh
Sembilan Juta Tujuh Ratus Delapan Puluh Ribu Empat Ratus Empat Puluh

Rupiah).
1. Belanja Operasi

2.

Belanja Modal

Jumlah

Rp.
Rp.

14.905.923.220
1.669.780.440

Rp.

16.775.703.660

Sedangkan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Kecamatan Dumai
Timur Kota Tahun 2024 ditunjukkan dalam tabel berikut :

Pencapaian Kinerja dan Anggaran Kecamatan Dumai Timur
Kota Dumai Tahun 2024

Kewilayahan Kecamatan
Dumai Timur

KINERJA ANGGARAN
L oy INDIKATOR REAL
SASARAN/
PROGRAM TARGET |REALISASI| CAPAIAN |a] oKAS| CAPAIAN
0
Yo ISASI]
1 2 3 4 o 6 T4 8

TUj uan : Persentase Pelayanan
Mewujudkan Publik, Pemberdayaan
Kualitas Masyarakat  Kelurahan,  qgq 100 100% 2 =
Pelayanan kKetentraman dan e w
Publik, Ketertiban Umum dan . 5 89,10%
Pemberdayaan | cnvelengggaraan ~ =
Masyarakat Urusan Pemerintahan = o
Kelurahan, Umum @ ¥
Ketentraman dan = =
Ketertiban Umum
dan
Fenyelenggaras
n Urusan
Pemerintahan
imum
Sasaran Indeks Kepuasan
Meningkatnya  |Masyarakat Kewilayahan ae 93.06 105, 75%
Kualitas Kecamatan Dumai Timur
Pelayanan
Kecamatan
Dumai Timur

Persentase Pelaksanaan

Tugas Pemerintahan 100 100 100%

Umum dan Trantibum




Persentazse Pelaksanaan|
Pelimpahan Kewenangan
100 100 1009%
Kepada Camat
Kewilayahan Kecamatan
Dumai Timur
Frogram : Persentase ﬁ W
FPenyelenggara jpenyelenggaraan 100 100 100 % oo g
an ipemerintahan dan E = 91 o
Femerintahan |pelayanan publi i = o
dan Pelayanan|Kewilayahan Kecamatan g =
Publik Dumai Timur =
Program : Persentaze
Femberdayaan |pemberdayaan 100 100 100 % o e 79.95%
Masyarakat masyarakat desa dan %) P
Desa danikelurahan  Kewilayahan = 3
Kelurahan Kecamatan Dumai Timur g P
i D
i !
g g
Frogram Persentase koordinasi £
Koordinasi ketentraman dan 100 100 100% = A 0%
Ketenframan danjketertiban umum '
Ketertipan Fewilayahan Dumai Timur, =2
Lmum g
Lo |

Sebagaimana uraian tersebut di atas, Kecamatan Dumai Timur

Kota Dumai menganggarkan Belanja Operasi dan Belanja Modal dalam

APED Tahun 2023. Adapun Efisiensi

penggunaan Sumber

Daya

Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai Tahun 2023 adalah sebagai

berikut

Efisiensi penggunaan Sumber Daya Kecamatan Dumai Timur

Kota Dumai Tahun 2023

INDIKATOR CAPAIAN | PENYERAPAN
MO TUJUAMN KINERJA KINERJA | ANGGARAN g ;TJSG];& —Srl WE TEE;?NG
UTAMA (%)

1. Mewujudkan |ndeks Kepuasan

E‘ual'mﬁ Masyarakat 69,10 1187 Efesiensi
elayanan
Publik, Kewilayahan
Pemberdayaa Kecamatan Dumai
n Masyarakat
Kelurahan, [Timur
Ketentraman
dan
kKetertiban
Umum dan
Penyelenggar
aan Urusan
Pemerintahan
| Umum




h Persentasse
Pelaksanaan 100% 100 1.000 Efoxlain
Tugas
Pemerintahan
Umum dan
Trantibum
Kewilayahan
Kecamatan Dumai

Timur

3. Persentasse
Pelaksanaan 100% 100 1.000 Efoxlain
Pelimpahan
Kewsnangan
Kepada Camat!
Kewilayahan
Kecamatan Dumai

Timur

Analisis atas efisiensi peggunaan sumber daya pada Tahun
2023 adalah
sebagai berikut:

a. Pada Indikator Kinerja Utama 1 yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat
Kewilayahan Kecamatan Dumal Timur tingkat efisiensinya adalah
1 berasal dari perhitungan persentase capaian kinerja tahun 2024
(105,75%) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun
2024 (8§9,10%). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa
e fisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori
EFISIEN;

b. Pada Indikator Kinerja Utama 2 yaitu Pelaksanaan Tugas Pemerintahan
Umum dan Trantibum Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur tingkat
efisiensinya adalah 100 berasal dari perhitungan persentase
capaian kinerja tahun 2024 (100%) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2024 ( 100% ).

Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa e fisiensi penggunaan
Sumber Daya termasuk dalam kategor EFISIEN;

xwvii




c. Pada Indikator Kinena Utama 3 yaitu Pelaksanaan Pelimpahan

Kewenangan Kepada Camat Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur tingkat
efisiensinya adalah 100 berasal dar perhitungan persentas:ﬂ"
capaian kinerja tahun 2024 (100%) dibagi dengan persentabfl
penyerapan anggaran tahun 2024 ( 100% ). Pencapaian tersebut
menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya

termasuk dalam kategori EFISIEN;
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) adalah wujud
pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja
lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Secara lengkap
memuat laporan yang membandingkan perencanaan dan hasil.
Menggambarkan kinerja yang dicapai oleh suatu instansi pemerintah atas
pelaksanaan program dan kegiatan yang dibiayai APBN/APBD. Dalam
pembuatan LKIP suatu instansi harus dapat menentukan besaran
kinerja yang dihasilkan secara kuantitatif, yaitu besaran dalam jumiah
satuan atau prosentase

Adapun informasi yang diharapkan dari Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP), yaitu guna mendorong instansi pemerintah untuk
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan
sehingga beroperasi secara efisien, efektif, dan akuntable terhadap
masyarakat, sehingga menjadi masukan dan umpan Dbalik bagi
pihak-pihak vyang berkepentingan serta dapat menjaga terpeliharanya
kepercayaan masyarakat.

Pertanggungjawaban kinerja dapat dicermati dengan menggunakan sistem
dan prosedur yang sama, sebagimana sistem dan prosedur yang telah ditetapkan
dalam Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah ( AKIP ) dan keputusan/petunjuk pelaksanaannya. Pertanggungjawaban
kinerja dimulai dari pengukuran kKinera masing-masing kegiatan. Selanjutnya dari
hasil pengukuran kinerja dilakukan prosedur evaluasi kinerja dimulal dari evaluasi
kinerja, evaluasi kinerja program dan evaluasi kinerja kebijakan daerah.

Penyusunan LKIP juga merupakan bentuk pertanggung-jawaban setiap
instanst Pemerintah/Pemerintah Daerah yang menyusun Penanpjian Kinerja, atas
penggunaan anggaran yang bersumber dan APBD dan/atau APBN. Dasar hukum
penyusunan meliputi:



z B Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerna Instansi Pemenntah;

2. Peraturan Menten PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Pernanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

3 Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai
Tahun 2021-2026;

4. Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Perubahan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

5. Peraturan WaliKota Dumai Nomor 72 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Rincian Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKIP ) Kecamatan
Dumai Timur Kota Dumai Tahun 2024 dimaksudkan sebagai salah satu
media untuk mengukur tingkat pelaksanaan akuntabilitas kinerja organisasi.
Sebagai media hubungan kerja organisasi, laporan ini memuat informasi dan
data yang telah diolah, meliputi segala sesuatu yang berkaitan dengan
tanggung jawab ( responsibilitas ) atas pemberian mandat, delegasi
wewenang ataupun amanah, terkait dengan berbagai sumberdaya yang

digunakan untuk mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan.

1.2 Kedudukan, Tugas Pokok Dan Fungsi

Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai dibentuk berdasarkan
Peraturan Wali kota Dumai Nomor 12 Tahun 2016 sebagaimana diubah
dengan Peraturan Wali kota Dumai Nomor 72 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Kecamatan Dumai
Timur merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan di bidang
Kewilayahan vyang menjadi kewenangan daerah. Kecamatan Dumai
Timur dipimpin oleh Camat yang berada dibawah dan bertanggungjawab

kepada Wali kota melalui Sekretaris Daerah,



Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Kecamatan Dumai Timur

Kota Dumai menjalankan fungsi antara lain:

e =2 3

Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum

. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat

Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah (Perda) dan

Peraturan Walikota (Perwa)

p. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum

Mengkoordinasikan Kegiatan ekonomi dan pembangunan di tingkat Kecamatan
Mengkoordinasikan  penyelenggaraan  kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daearah di tingkat Kecamatan

Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Kelurahan

Memimpin, mengkoordinasikan dan mengendalikan penyelenggaraan
Pelayanan Administras! Terpadu Kecamatan (PATEN)

Melaksnakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenagan daerah yang
tidak dilaksanakan oleh perangkat kerna pemerintahan daerah yang ada di

Kecamatan; dan

. Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan sesual dengan keterntuan

peraturan perundangan-undangan

Susunan organisasi Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai terdiri dari :

a  Camat

b, Sekretanat
- Subbagian Tata Usaha

- Subbagian Perencanaan Keuangan dan Aset
c.  Seksi Pemerintahan
d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
a. Seksi Kesejahteraan Sosial;
b. Seksi Ekonomi Pembangunan

c.  Seksi Ketertiban dan Ketentraman.



GAMBAR 1.1
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1.3 Maksud dan Tujuan
Kegiatan penyusunan dokumen laporan kinerja (LKIP) merupakan

bentuk laporan capaian kinerja dinas dengan maksud sebagai

pertanggungjawaban kerja selama tahun 2024, dengan tujuan :

1.3.1 Memberikan informasi Kinerja yvang terukur kepada pemberi mandat
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai;

1.3.2 Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan dan penyempurnaan
pelaksanaan program dan kegiatan;

1.3.3 Mengetahui tingkat keberhasilan dan kekurangan dalam
pelaksanaan tugas dan tindaklanjut tahun berikutnya;

1.3.4 Merupakan media dalam upaya menyempurnakan kebijakan dalam

rangka menyelenggarakan tata kelola pemerintahan yang baik.

1.4 Isu Strategis

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya, Kecamatan Dumai Timur
Kota Dumai tidak dapat terlepas dari isu-isu strategis yang melingkupinya.
Perumusan isu—isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas
dan fungsi Kecamatan Dumai Timur, dimaksudkan untuk menentukan
permasalahan, hambatan, dan tantangan yang harus diminimalisir
dampaknya dalam pelaksanaan pencapaian program.

Isu strategis terkait dengan urusan Kewilayahan vyang perlu
ditangani sbb:

1. Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) sebagamana amanat
Permendagn Nomor 4 Tahun 2010 belum diterapkan secara optimal di
Kecamatan, sehingga posisi Kecamatan hanya turut serta memberikan
pelayanan/membantu pelaksanaan urusan Perangkat Daerah terkait.

2. Belum adanya bimbingan teknis terkait pelaksanaan kegiatan pembangunan
sarana dan prasarana kelurahan dan pemberdayaan masyarakat di kelurahan
terhadapa aparatur kelurahan. Sehingga realisasi anggaran serta outcome

kegiatan belum tercapal secara optimal.

3. Keterbatasan kemampuan APBD Kota Dumai dalam
mengaplikasikan/mengakomodir pembiayaan program maupun kegiatan di



Kecamatan, sehingga tidak semua kegiatan dalam program dapat terlaksana

dengan baik untuk mencapai sasaran strategis.

4. Sumberdaya aparatur kelurahan dan kecamatan yang belum memadai, baik
dari seqgi kuantitas maupun kualitas, serta masih kurangnya sarana kerja baik
termasuk didalamnya penggunaan aplikasi pelayanan yang belum
menggunakan teknologi informasi yang memadal dalam mendukung

terwujudnya e-government dan smart city.

5. Hasil musrenbang yang dilaksanakan pada setiap tahunnya pada ftingkat
kelurahan maupun kecamatan belum mampu mengakomodir setiap usulan
pembangunan yang diajukan oleh masyarakat. Hal im dikhawatirkan akan
menimbulkan keengganan masyarakat wuntuk berpartisipasi menghadir
kegiatan musrenbang baik yang diadakan kelurahan maupun kecamatan pada
masa mendatang.

1.5 Cascading Kinerja

Cascading (penjabaran) kinerna merupakan proses penjabaran dan
penyelarasan kinerja dan target kinerja secara vertikal dan level unit/pegawai yang
lebih tinggl ke level unit/pegawal yang lebih rendah. Setiap Perangkat Daerah)
dibentuk untuk memberikan kontnbusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan
sasaran pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Wali kota
Dumai Nomor 6 tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2021-2026. Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai dibentuk dengan

skema Kinerja sebagai berikut:



Gambar 1.2

Pohon Kinerja Kecamatan Dumai Timur
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1.6 Peta Proses Bisnis
Peta Proses Bisnis adalah diagram yang menggambarkan hubungan kera
yang efektif dan efisien antar unit organisasi untuk menghasilkan kinerja sesuai
dengan tujuan pendirian organisasi agar menghasilkan keluaran yang bemilal
tambah bagi pemangku kepentingan. Peta proses Bisnis Dumal Timur sebagaimana
skema berikut:
Gambar 1.3

Peta Proses Bisnis Kecamatan Dumai Timur
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1.7

Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2024
Berdasarkan laporan Hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah pada Kecamatan Dumai Timur
sebagaimana tertuang dalam Surat Inspekiur Daerah Kota Dumai Nomor 700/350-34/INSP-C/2024 Tanggal 27 Desember 2024 Hal

Hasil Evaluasi Inmplementas) SAKIP Internal Kecamatan Dumail Timur Tahun 2024, telah disampikan saran/rekomendasi antara

lain:
Tabel 1.1
WAKTU | PENANGG STATUS/
NO REKOMENDASI LHE 2024 %Egiﬁ”l Au IAI.TL? .Ir TA?.GE PELAKSA UNG PROGRES Eﬁlf[lsgﬂ
NAAN JAWAB PENYELESAIAN
1 | Kecamatan Dumai Timur agar Segera Memformalkan 100 % Januari- | Camat, Akan On Proses
memformalkan dokumen dokumen Perencanaan Desember | sekcam mempublikasikan
Perencanaan Kinerja sesuai Kinerja dan 2024 | kasubag TU | dokumen
dengan Peraturan Walikota yang | Mempublikasikan perencanaan
telah ditetapkan dan dorumen perencanaan kinerja di website
mempublikasikan dokumen kinena Kecamatan
. Dumai Timur tepat
perencanaan kinerja Kecamatan _
Dumai Timur tepat waktu pada wakiu pada website
website Kecamatan Dumail Timur Kecamatan Dumai
Timur
2 | Kecamatan Dumai Timur 100 % Januari- | Camat, Akan On Proses
kedepannya membuat Rencana | Segera membuat Desember | sekcam, menginformasikan
Aksi atas Peranjian Kinerja | Rencana  Aksi - atas 2024 kasubag TU | kepada seluruh




selurun  ASN dan melakukan | Peranjian Kinerja Seluruh dan ASN untuk
monitoring dan evaluasi atas | ASN dan melaksanakan Kasubag membuat rencana
rencana aksi tersebut secara | menitoring dan  evaluasi Program aksi
berkala atas rencana akst. Keuangan

Aset Lurah

Seluruh

ASN
Kecamatan Dumai Timur | Segera dalam membuat | 100 % Januari- | Camat, Melaksanakan On Proses
kedepannya agar membuat @ definisi operasional Desember | sekcam, Rapat Koordinasi
definisi operasional yang jelas | yang jelas atas Kinerja 2024 kasubag TU Intern
atas kinerja dan cara mengukur | dan cara mengukur dan
indikator kinerja pada indikator | indikator kinerja pada Kasubag
kKinerja utama (IKU) Kecamatan | indikator Kinera utama Program
Dumai Timur (IKU) Kecamatan Dumai Keuangan

Timur Aset

Kecamatan Dumai Timur | Pemantauan 100 % Januari- | Camat, Pengukuran data On Proses
kedepannya agar setiap level | Pengukuran  Capaian Desember | sekcam secara online pada
organisasi pada Kecamatan | Kinerja akan dilakukan 2024 kasubag aplikasi dan ada
Dumai Timur melakukan | secara berkala dan TU, Lurah penandatanganan
pemantauan atas pengukuran | Memanfaatkan dan seluruh | peranjian kinera
capaian kinerja unit dibawahnya | Teknologi Informasi, ASN
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secara berjenjang melalui

Evaluasi Kinerja Setiap Bulan

Setiap Unit

Mampu Memahami dan

Kerja

Mendukung  terhadap
Hasil Pengukuran
Kinerja
Kecamatan Dumai Timur agar | Segera membuat | 100 % Januari- | Camat, Melaksanakan On Proses
kedepannya membuat Lembar | Lembar Penilaian TPP Desember | sekcam, Rapat Koordinasi
Penilaian TPP sebagal dasar | sebagal dasar dalam 2024 kasubag TU Intern
dalam penyesuaian | penyesuaian tunjangan dan
(pemberian/pengurangan) kinerja/penghasilan Kasubag
tunjangan kinerja/penghasilan Program
Keuangan
Aset dan
Bendahara
Kecamatan Dumal Timur agar | Diharapkan seluruh | 100 % Januari- | Camat, Melaksanakan On Proses
kedepannya Setiap Unit/Satuan | pegawal pada Kec Desember | sekcam Rapat Koordinasi
Kera dan pegawal pada Kec. |Dumai  Timur  lebih 2024 kasubag TU | Intern

Dumai Timur lebih memahami

dan peduli atas hasil pengukuran
melakukan

kinerja dengan

evaluasi kinera setiap bulan

memahami dan peduli
atas hasil pengukuran
kinerja dengan

melakukan evaluasi
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pada Aplikasi E-Kinerja BKN

kineja setiap bulan
pada Aplikasi E-Kinerja

BKN

Kecamatan Dumai Timur agar | Diharapkan kepada | 100 % Januari- | Camat, Melaksanakan On Proses
kedepannya Agar kedepannya | seluruh pegawail lebih Desember | sekcam Rapat Koordinasi

Informasi dalam laporan kinera | peka terhadap laporan 2024 kasubag Intern

dapat menjadi perhatian utama | kinerja TU, Lurah

pimpinan dan kepedulian dan seluruh

pegawal pada Kecamatan Dumai ASN

Timur;

Kecamatan Dumai Timur agar | Segera melakukan | 100 % Januari- | Camat, Melaksanakan On Proses
kedepannya dalam menyusun | perbaikan laporan Desember | sekcam Rapat Koordinasi

Dokumen Laporan Kinerja dapat | kKinerja untuk 2024 kasubag Intern

menginfokan upaya perbaikan | penyempurnaan Kinerja TU, Lurah

dan penyempurnaan Kkinera ke | kedepannya dan seluruh

depan (Rekomendasi perbaikan ASN

kinerja)

Kecamatan Dumai Timur agar | Diharapkan dalam | 100 % Januari- Camat, Melaksanakan On Proses
kedepannya dapat menggunakan | membuat laporan Desember sekcam, Rapat Koordinasi

informasi dalam laporan kinera | kinerja selalu mencari 2024 kasubag TU | Intern

dalam pelaksanaan evaluasi | informasi guna dan
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pencapaian keberhasilan Kkerja | tercapainya angka Kasubag
pada Kecamatan Dumai Timur keberhasilan kinerja Program

Keuangan

Aset, Lurah

Seluruh

ASN
10 | Kecamatan Dumai Timur agar | Diharapkan membuat | 100 % Januari- Camat, Melaksanakan On Proses

kedepannya dapat | rencana aksi  Hasil Desember sekcam, Rapat Koordinasi
menindaklanjuti rencana aksi | Evaluasi SAKIP 2024 kasubag TU | Intern
atas rekomendasi hasil evaluasi dan
SAKIP  tahun 2023 vyang Kasubag
outputnya belum tercapai; Program

Keuangan

Aset, Lurah

Seluruh

ASN
1 | Kecamatan Dumai Timur agar | Segera melakukan | 100 % Januari- Camat, Melaksanakan On Proses

kedepannya dapat | tindak lanjut Desember sekcam, Rapat Koordinasi
menindaklanjuti 1 (satu) | rekomendasi SAKIP 2024 kasubag TU | Intern
rekomendasi  hasil  ewvaluasi | tahun 2023 dan
SAKIP tahun 2023 yang belum Kasubag
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selesal ditindaklanjuti.

Program
Keuangan
Aset Lurah
Seluruh
ASN
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA
KECAMATAN DUMAI TIMUR KOTA DUMAI

21 Rencana Strategis

Rencana Strategis dihasilkan melalui suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai sampai dengan akhir tahun
2024 secara sistematis dan berkesinambungan dengan
mempertimbangkan fakior-fakior antara lain, kondisi ril, potensi,
hambatan, resiko serta pengembangan kedepan, sehingga tujuan dan
sasaran Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai dapat mendukung
perwujudan visi dan misi Kota Dumai. Proses tersebut telah menghasilkan
Renstra Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai yang memuat tujuan,
sasaran, arah kebijakan dan strategi serta program dan kegiatan pokok
yang akan dilaksanakan sampai dengan akhir tahun 2024,

Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai membuat Rencana Program
dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan
Indikatif sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah dan
didasarkan atas strategi dan kebijakan jangka menengah Kecamatan
Dumai Timur Kota Dumai. RENSTRA juga memberikan gambaran wujud
pelayanan yang dapat diberikan sebagai bagian dari Perjanjian Kerja
Kepala Perangkat Dearah dengan Kepala Daerah.

Perjanjian Kinerja yang dibuat setiap tahun berkaitan erat dengan
Erat kaitannya dengan pencapaian visi misi Kota Dumai, maka
dokumen perencanaan strategis Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai
harus dapat mengintegrasikan kepentingan dari berbagai unsur dan
komponen yang ada serta dapat diimplementasikan dalam rencana
kerjatahunan Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai

Visi Kota Dumai sebagaimana dijabarkan didalam RPJMD Kota
Dumai Tahun 2021 — 2026 adalah :

“Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang
Unggul dan Bertumpu Pada Budaya Melayu”

Visi Kota Dumai berpedoman pada Visi Pembangunan Nasional yang
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dituangkan dalam Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang
Fencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020 — 2024
yvaitu “ Terwujudnya Indonesia Maju yvang Berdaulat dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong, yang disebut sebagai nawacita kedua.

Visi ini juga berpedoman pada visi Pembangunan Provinsi Riau yang
dituangkan dalam Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Riau
Tahun 2019-2024 yaitu “Terwujudnya Riau yang Berdaya Saing, Sejahtera,
Bermartabat dan Unggul di Indonesia (Riau Bersatu)”.

Visi Kota Dumai ini menjadi landasan seluruh masyarakat Kota Dumai
dalam melaksanakan pembangunan di Kota Dumai, dan juga merupakan
target capaian yang menjadi keinginan dan cita-cita serta impian yang akan
diwujudkan oleh Walikota dan Wakil Wali kota Dumai dalam 5 ( Lima ) tahun
kedepan.

Sebagai Upaya mewujudkan Visi tersebut, ditetapkan 4 (empat
Misi Kota Dumai yang akan dilaksanakan, yaitu:

1. Mengembangkan Perekonomian Kota Yang Berdaya Saing Dan Bertumpu
Pada Kepelabuhan Dan Industri
Mewujudkan Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas Dan Berjati Din Melayu
Mewujudkan Insfrastruktur Wilayah Yang Berkualitas
Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Daerah Yang Balk.
Dalam mendukung dan mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah
Kota Dumai terkait dengan tugas dan fungsi Kecamatan Dumai Timur
Kota Dumai tersebut adalah pada Misi Kota Dumai:

Gambar 2.1

MISI IV i @kmkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Yang Bb

2.2 Tujuan Dan Sasaran
Untuk mendukung Visi dan Misi RPJMD Kota Dumai 2021-2026

tersebut Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai sesuai tugas pokok dan

fungsinya menetapkan Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yang akan
16



dicapai dalam jangka waktu 1 ( satu ) sampai 5 ( lima ) tahun kedepan.
Tujuan merupakan penjabaran dari Visi dan Misi yang telah ditetapkan,
yakni pencapaian target Keberhasilan kurun waktu lima tahun kedepan
daritahun 2021 — 2026.

Dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kota Dumai Tahun 2021 — 2026 yang telah ditetapkan, maka
selanjutnya dirumuskan pernyataan tujuan dan sasaran yang
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Perubahan RPJMD.

Tujuan dan Sasaran merupakan tahap perumusan sasaran
strategis yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan
pembangunan jangka menengah daerah vyang selanjutnya akan menjadi
dasar penyusunan strategi kinerja PD selama 5 ( lima ) tahun.

Tujuan yang dirumuskan Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai
memuat esensi dar perwujudan pelaksanaan Visi dan Misi Kota Dumai.
Untuk dapat merumuskan Tujuan vang tepat, maka perlu mengacu pada
Tujuan Pembangunan dalam Perubahan RPJMD Kota Dumai. Hal ini
periu dilakukan agar Tujuan Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai sejalan
dengan Tujuan Pembangunan Daerah.

Dari Tujuan vyang telah ditetapkan, maka akan dirumuskan
beberapa Sasaran. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan
yvang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai dan rasional,
dimana tata cara pencapaian target dari Sasaran itu akan dituangkan
kedalam Strategi dan Arah Kebijakan. Perumusan Sasaran memperhatikan
Indikator Kinerja yang sesuai dengan Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan
Dumai Timur Kota Dumai. Indikator Kinerja Sasaran inilah yang akan
ditetapkan sebagai Indikator Kinerja Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai
vang akan ditetapkan dalam Penetapan Kinerja dan dijadikan acuan
pelaksanaan Program Kegiatan Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai
dalam kurun waktu 5 (lima) tahun.

Implementasi pembangunan berkelanjutan dengan spekirum yang luas dan
mengandung pengertian komprehensif, tentunya menuntut dalam hal perencanaan,
program dan pelaksanaan kegiatan melibatkan seluruh stakeholder termasuk
masyarakat. Oleh karena itu, Kecamatan Dumal Timur guna memberikan pelayanan

kepada masyakat dalam dimanifestasikan dalam perubahan Rencana Strategis
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Kecamatan Dumal Timur Tahun 2021 — 2026 menyesualkkan dengan perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota Dumai Tahun 2021 — 2026

Rumusan tujuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan

Dumai Timur Kota Dumai dapat dilihat dari tabel berikut:

Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran RPJMD dengan Tujuan dan Sasaran Kecamatan
Dumai Timur Tahun 2021-2026

IKU WALI KOTA IKU KECAMATAN DUMAI TIMUR
Tujuan RPJMD Sasaran Indikator Tujuan Sasaran Indikator
RPJMD RPJMD Renstra Renstra Renstra
- Indeks
Meningkatkan Meningkatkan | Indeks Mewujudkan | Meningkatny | Kepuasan
Kualitas Tata Kualitas Kepuasan | kualitas a Kualitas Masyarakat
Kelola _ Pelayanan Masyarakat pe!a;.ranan Pelayanan _Parcentace
Kepemerintahan Publik publik, Kecamatan
Daerah yang pemberdaya | Dumai Pelaksanaa
baik. an Timur n Tugas
masyarakat Pemerintaha
kelurahan, n Umum
ketentraman dan
dan 2
ketertiban ] ;;argzﬁ;'ange
umum, dan
penyelengga Pelaksanaa
raan urusan n
pemerintaha Pelimpahan
n umum Kewenanga
n Kepada
Camat
2.3 Kebijakan, Strategi Dan Program

Kebijakan adalah arah atau tindakan yang diambil oleh pemerintah daerah
untuk mencapai tujuan. Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program
indikatif untuk mewujudkan wvisi dan misi. Berdasarkan tujuan dan sasaran, maka
yang
Indikator Kinena,

disusuniah langkah-langkah rencana strategis dan arah kebijakan

dioperasionalkan kedalam Program, Kegiatan, Sub Kegiatan |
Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
merupakan penjabaran dan kebijakan sirategis dengan tetap mengacu pada
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program Pembangunan Perubahan RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026.

Dalam kerangka tersebut,

Kecamatan Dumai

Timur

Kota Dumai

merumuskan strategi dan arah kebijakan perencanaan pembangunan untuk

mencapal fujuan dan sasaran renstra dengan berdaya guna dan berhasil guna,

sebagal berkut:

Tabel 2.2

Tujuan, Strategi dan Kebijakan Kecamatan Dumai TimurTahun 2024

Visi : Terwujudnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri yang

Unggul dan Bertumpu Pada Budaya Melayu

MISI ke IV : Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan Yang Baik

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Mewujudkan 1. Indeks Kepuasan Meningkatkan kualitas Meningkatkan Kualitas

; Masyarakat pelayanan dasar dan non .
kualitas Sistem Pelayanan
pelayanan dasar

pelayanan Publik
publik, Meningkatkan Koordinasi
pemberdayaan Penyelenggaraan kegiatan
masyarakat pemerintahan di Kecamatan
kelurahan,

ketentraman dan
keteriiban
umum, dan
penyelenggaraa
n urusan
pemerintahan

Umum

2. Persentase Pelaksanaan
Tugas Pemerintahan
Umum dan Trantibum

Meningkatkan
Ketentraman dan
ketertiban umum di
lingkungan Kecamatan
Menyelenggarakan urusan

Pemerintahan umum

Meningkatkan sinergitas
dengan kepolisian, THI, dan
Instansi vertikal yang ada di
Kecamatan

Menyelenggarakan urusan

pemerintahan umum

3. Persentase Pelaksanaan
Tugas Pemerintahan

Umum dan Trantibum

Mengkoordinasikan
kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Kelurahan dan
pemberdayaan
masyarakat di Kelurahan
seusai dengan
pelimpahan wewenang.

Meningkatkan pemberdayaan
masyarakat dalam
pembangunan sarana dan
prasarana kelurahan

Meningkatkan partisipasi
masyarakat dalam
kegiatan pemberdayaan
masyarakat

19




Dengan mengacu pada strategi dan kebijakan tersebut di atas, maka dijabarkan
dalam program dan kegiatan operasional Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai
sebagal berikut -

a) Cakupan sarana prasarana perkantoran pemerintahan yang baik
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2_ Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

4 Program Peningkatan Kapasitas sumber daya aparatur

5. Program Pengembangan Kinera Pengelolaan Persampahan

b) Kualitas sumberdaya lembaga pemberdayaan masyarakat

1. Program peningkatan pengembangan system pelaporan capaian kinerja dan
Keuangan

2. Program Peningkatan Pelayanan Kelurahan
3. Program Pengembangan wilayah strateqis dan cepat tumbuh
4 Program mengintensifkan penanganan pengaduan masyarakat

5. Program pengembangan wawasan kebangsaan

c) Persentase swadaya masyarakat terhadap program Pembangunan melalui
pemberdayaan masyarakat meningkat

1. Program Peningkatan Kinerja LPMK dan RT

2. Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa

J. Program penyebarluasan informasi Pemernntah Daerah

4 Program peningkatan peningkatan kinerja lembaga masyarakat kecamatan
5. Program pengembangan Data/informasi

6. Program Peningkatan dan pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah

Dari wisi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, kemudian
dirumuskan Indikator Kinera Utama vyang merupakan ukuran keberhasilan
Kecamatan Dumai Timur Kota Dumal dalam mencapai tujuan dan merupakan
ikhtisar hasil (oufcome) berbagai program dan kegiatan sebagal penjabaran tugas

dan fungsi organisasi.
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Tujuan penetapan Indikator Kinerja Litama adalah untuk memperoleh ukuran
keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasl yang digunakan
untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Sasaran strategis dan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Dumail Timur Kota
Cumal disajikan dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 2.3
Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai

Sasaran Strategis

NO
Uraian Indikator Kinerja Utama
Meningkatnya kualitas pelayanan | - Indeks Kepuasan Masyarakat
- Kewilayahan Kecamatan Dumai
kecamatan Dumai Timur Thane

- Persentase Pelaksanaan Tugas
Pemerintahan Umum dan
Trantibum Kewilayahan
Kecamatan Dumai Timur

- Persentase Pelaksanaan
Pelimpahan Kewenangan Kepada
Camat Kewilayahan Kecamatan
Dumai Timur

2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Perjanjian Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kKinerja
sebagai penjabaran dari tujuan, sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis Kecamatan Dumai Timur Kota
Dumai Tahun 2021 - 2026, yang akan dilaksanakan melalui kegiatan
tahunan. Rencana Kinerja tersebut diuraikan dan ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja, yang merupakan komitmen Kecamatan Dumai
Timur Kota Dumai dalam pelaksanaan kegiatan untuk mencapai sasaran
dan tujuan selama Tahun 2024,

Adapun Perjanjian Kinerja Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai di

Tahun 2024 adalah sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Kecamatan Dumai Timur Tahun 2024

MNo. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1. Meningkatnya kepuasan
masyarakat terhadap
pelayanan publik

- Indeks Kepuasan
Masyarakat Kewilayahan
Kecamatan Dumai Timur

- Persentase Pelaksanaan

Tugas Pemerintahan Umum

dan Trantibum Kewilayahan
Kecamatan Dumai Timur

- Persentase Pelaksanaan
Pelimpahan Kewenangan
Kepada Camat
Kewillayahan Kecamatan
Dumai Timur

68

100

100

Untuk mendukung pelaksanaan Sasaran Strategis Kecamatan

Dumai Timur Kota Dumai sebagaimana tertuang didalam Perjanjian

Kinerja Tahun 2024, maka Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai Tahun
2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp 16.250.329 160, - (Enam

belas milyar dua ratus lima puluh juta tiga ratus dua puluh Sembilan ribu seratus

enam puluh rupiah) untuk melaksanakan 4 (empat) Program Kerja antara

lain :
Tabel 2.5
Program kernja Murni Kecamatan Dumai Timur

No. Program Anggaran Sumber Dana

1. | Program Penunjang 10.853 489 360 - APED
Urusan Pemerintahan
Daerah Kab/Kota

2. | Program 10.734.000 - AFBD
penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

3: Program Pemberdayaan 5.286.105.800 - APBD

Masyarakat Desa dan
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Kelurahan
4. | Program Koordinasi 100.000.000 - BANKEU
Ketentraman dan PROVINSI
Ketertiban umum
JUMLAH | Rp. 16.250.329.160,-
Seiring dengan Perubahan Anggaran maka pada tanggal

29 Agustus 2024 disusun

Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan

Dumai Timur Kota Dumai tahun 2024 adalah sebagai berikut :

Tabel 2.6

Program kerja Perubahan Kecamatan Dumai Tlmur

Mo. Program Anggaran Sumber Dana

1. Program Penunjang Urusan 11.340.898 860 APBD
Pemerintahan Daerah
Kab/Kota

2. | Program penyelenggaraan 43899 000 AFPBD
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

3. | Program Pemberdayaan 5.290.905.800 APBD
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

4. | Program Koordinasi Ketentraman 100.000.000 BANKEU
Dan Ketertiban Umum PROVINSI

JUMLAH Rp 16.775.703.660,-
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA
KECAMATAN DUMAI TIMUR KOTA DUMAI TAHUN 2024

A. CAPAIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR

Kinerja merupakan hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang
dapat dicapai oleh seorang pegawai dalam melaksanakan tugas sesuai
dengan tanggung jawab vang diberikan kepadanya.

Pengukur kinerja (performance measurement) adalah suatu proses
penilaian kinerja pekerjaan terhadap tujuan dan sasaran yang telah
ditentukan sebelumnya. Pengukuran Kinerja adalah suatu metode atau
alat yvang digunakan untuk mencatat dan mengukur pencapaian
pelaksanaan kegiatan berdasarkan tujuan, sasaran dan strategi sehingga
dapat diketahui kemajuan organisasi dan meningkatkan Kkualitas
pengambilan keputusan dan akuntabilitas.

Akuntabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk memperianggungjawabkan keberhasilan/kegagalan
pelaksanaan Program dan Kegiatan yang telah diamanatkan para
pemangku kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara
terukur dengan sasaran/target Kinerja yang telah ditetapkan melalui
laporan Kinerja instansi pemerintah yang disusun secara periodik
(Perpres No 29 Tahun 2014).

Kecamatan Dumai Timur Kota Dumal berkewajiban melaporkan
hasil kinerjanya melalui Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
yang dibuat sesuai ketentuan vyang diamanatkan dalam Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, Keputusan Kepala LAN Nomaor 239/1X/618/2003 dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan
tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target
masing-masing indikator sasaran srategis yang ditetapkan dalam
dokumen Renstra Tahun 2021 —2026.
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Dalam regulasi ini juga mengatur tentang Kkriteria vyang
dipergunakan dalam penilaian kKinerja organisasi pemerintah. Tabel
berikut menggambarkan skala nilai peringkat kinerja dikutip dari Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, yang
juga digunakan dalam penyusunan Laporan Kinerja ini.

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

MNo Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
1 =90 '- Sangat Tinggi

2 76 =90 | Tinggi

3 66 =75 | Sedang

4 51=65 Rendah

5 =50 Sangat Rendah

Sumber - Permendagri 86 Tahun 2[!1'T

Pengukuran kinerja digunakan melalui metode pengukuran kinerja
dengan Analisis Komparatif, untuk mengetahui kinerja suatu kegiatan dan
sasaran dalam kurun waktu satu tahun, melalui penghitungan persentase
pencapaian Rencana Tingkat Capaian (target) kegiatan dan sasaran.

Pengukuran Kinerja tersebut dituangkan dalam form Pengukuran Kinerja

Kegiatan (PKK), dan Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS).
Dalam menentukan persentase pencapaian Kinerja, digunakan 2

rumus perhitungan yaitu:

] Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan
pencapaian kinerja vyang semakin baik, maka perhitungan
persentase pencapaian rencana tingkat capaian (PPRTC)
digunakan rumus:

realisasi
a. Rumus :capaian = x 100%

target
2. Apabila diasumsikan semakin tinggi realisasi menunjukkan
pencapaian Kkinerja yang semakin rendah, maka perhitungan
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persentase pencapaian rencana tingkat capaian (PPRTC)

digunakan rumus:

realisasi—target

b. Rumus :capaian = target — x 100%

rargest
Sedangkan pemberian atribut pada capaian masing-masing
indikator kinerja, dengan kriteria sebagaimana tabel, yaitu :

Tabel 3.2
Atribut Capaian Indikator Kinerja

" MNilai Capaian Kinerja Atribut
o ribu
% Keterangan Persentase

1 |85% s.d 100% Delapan puluh lima persen

- Sangat Berhasil
sampaidengan seratus persen

Tujuh puluh persen sampai
2 |[f0% s.d = 85%/dengan kurang dari delapan puluh Berhasil
lima persen

Lima puluh lima persen sampai
3 [©5% s5.d = 7f0%/dengan kurang dari tujuh puluh [Cukup Berhasil
persen

4 =< 55% Di bawah lima puluh lima persen Tidak Berhasil

3.1 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
a. Indikator Kepuasan Masyarakat Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur
Capaian kinerja untuk indikator Kepuasan Masyarakat Kewilayahan
Kecamatan Dumai Timur menunjukkan capaian yang meningkat Target yang
ditetapkan tahun 2024 adalah 88 realisasi sebesar 93,06 % tercapal 10575 %
atau bernilai kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023
sebesar 91,72 atau tercapal sebesar 105,42 %, maka capaian tahun 2024 meningkat
sebesar 105,75 %

1,187 %

Rp. 16.775.703.600

Capaian 2024 105,75 %
Target 88

Realizasi 03,06
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b. Indikator Pelaksanaan Tugas Pemerintahan Umum dan Trantibum
Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur

Capaian kinerja untuk indikator Pelaksanaan Tugas Pemerintahan Umum
dan Trantibum Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur menunjukkan capaian yang
meningkat/ menurun/ tetap. Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 100 realisasi
sebesar 100 %, tercapal 100 % atau bernilai kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan
dengan realisasi tahun 2023 sebesar 100 atau tercapai sebesar 100 %, maka
capaian tahun 2024 tetap meningkat sebesar 100 %

Efesiensi Anggaran 1.000.55
Nilai Anggaran Rp. 16.775.703.600
Capaian 2024 100 %
Target 100

Realisasi 100

¢. Indikator Pelaksanaan Pelimpahan Kewenangan Kepada Camat Kewilayahan
Kecamatan Dumai Timur

Capaian kinerja untuk indikator Pelaksanaan Pelimpahan Kewenangan
Kepada Camat Kewilayahan Kecamatan Dumal Timur menunjukkan capaian yang
meningkat/ menurun/ tetap Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 100 realisasi
sebesar100 %, tercapal 100 % atau bernilai kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan
dengan realisasi tahun 2023 sebesar 100 atau tercapai sebesar 100 %, maka

capaian tahun 2024 tetap meningkat sebesar 100 %

Efesiensi Angparan 1,000%%
Nilai Angoaran Rp. 16.775.703.600
Capaian 2024 100 %
Target 100

Realisasi 100
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3.2 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun Lalu

dan Beberapa Tahun Terakhir

Untuk mengukur akuntabilitas kinena, periu dilakukan perbandingan untuk

melihat tabel peningkatan atau penurunan suatu capaian Kinerja, sehingga bisa

dievaluasi dan diperbaiki untuk peningkatan kinerja di tahun berikutnya.
Perbandingan data kinerja antara realisasi kinerja tahun 2024 dengan tahun lalu dan

beberapa tahun terakhir untuk setiap indikatornya adalah sebagai benkut -

Tabel 3.3
Perbandingan realisasi kinerja Tahun 2022 | 2023 dan Tahun 2024
| Sasaran ; . Target Realisasi Capaian
NOI  Strategis | Mdikator Kinena s 53| 2008 2022|2023 | 2024 | 2002 | 053 | T
1 Tﬁenjngkamya iinﬂeks Kepuasan |
kualtas pelayananMasyarakat Kewilayahan| g7 | §7 88 | 90 | 91,72 |93.06 [103,44| 10542 | 10575
kecamatan Dumaikecamatan Dumai Timur
Tirmur
;Fersentase Pe1ak;sanaan:
;Tugas Pemerintahan 10g | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100
ymum dan Trantibum
Ikw.rilayahart Kecamatan
Dumai Timur
:Persentase FPelak=sanzan
Ez”mﬁﬂhﬂﬂ K@Nenangan{wu 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100
Kepada Camat
%(w.rilayahart Kecamatanl
Dumai Timur
Dari perbandingan di atas dapat diambil kesimpulan sebagai
berikut:

1.a Pada tahun 2022 terdapat 3 Indikator Kinerja Utama yang harus

diampu oleh Kecamatan Dumai Timur selama 5 tahun kedepan.
Indikator pertama adalah Indeks Kepuasan Masyarakat Kewilayahan
Kecamatan Dumai Timur dengan target pada tahun 2022 adalah 1
berasal dari perhitungan persentase capaian Kinerja tahun 2022 (
103,44% ) dibagi dengan persentase penyerapan anggaran tahun
2022 ({ 90% ). Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategori
EFISIEN.
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b. Pada tahun 2023 target kinerja tetap menjadi 87 dan realisasinya
adalah 91,72 dengan rincian capaian kinerja 105,42%. Pencapaian
tersebut menunjukkan bahwa Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
termasuk dalam kategori EFISIEN.

c. Pada tahun 2024 target kinerja naik menjadi 88 dan realisasinya
adalah 93,06 dengan rincian capaian Kinerja 105,75%. Pencapaian
tersebut menunjukkan bahwa Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
termasuk dalam kategori EFISIEN.

- Perbandingan realisasi dan Capaian Kinerja Tah
Efmirn:-in 1,187 % 2024 dengan Tahun 2023

88 Realizasi 2023 Realisasi lehih haik
Nilai Anggaran Rp. 16.775.703.600 9],?2 E}uﬁ

Capaian 2024 105,75% Capaian 2023 Capaian lebih haik

Target 88 105,42 105,75

Realisasi 93,06

2a. Indikator Kinerja Utama yang ke dua adalah Pelaksanaan Tugas
Pemerintahan Umum dan Trantibum Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur.
Indikator kedua adalah Pelaksanaan Tugas Pemenntahan Umum dan
Trantibum Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur Kewilayahan Kecamatan
Dumai Timur dengan target pada tahun 2022 adalah berasal dari
perhitungan persentase capaian Kinerja tahun 2022 ( 100% ) dibagi
dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2022 ( 100% ).
Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa Efisiensi Penggunaan
Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN.

b. Pada tahun 2023 Realisasi adalah 100 dengan capaian 100 %

c. Pada tahun 2024 target kinerja tetap menjadi 100 dan realisasinya
adalah 100 dengan rincian capaian kinerja 100 %
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Perbandingan realizazi dan Capaian Kinerja Tahur

Ehduns) 1.000% 2024 dengan Tahun 2023

Realizaszi 2023 Realizasi lebih baik
Nilai Angparan  Rp. 16.775.703.600 1[?;) llﬂ':}
Capaian 2024 100% Capaian 2023 Capaian lebih baik
Target 100 100 100

Realizasi 100

Ja. Indikator Kinerja Yang ke ketiga adalah Pelaksanaan Pelimpahan
Kewenangan Kepada Camat Kewilayahan Kecamatan Dumal Timur
Indikator kedua adalah Pelaksanaan Pelimpahan Kewenangan Kepada
Camat Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur Kewilayahan Kecamatan Dumai
Timur dengan target pada tahun 2022 adalah berasal dar
perhitungan persentase capaian Kinerja tahun 2022 ( 100% ) dibagi
dengan persentase penyerapan anggaran tahun 2022 ( 100% ).
Pencapaian tersebut menunjukkan bahwa Efisiensi Penggunaan
Sumber Daya termasuk dalam kategori EFISIEN.
b. Pada tahun 2023 Realisasi adalah 100 dengan capaian 100 %
c. Pada tahun 2024 target kinerja tetap menjadi 100 dan realisasinya

adalah 100 dengan rincian capaian kinerja 100 %

Efesiensi 1.000% Perbandingan realizasi dan Capaian Kinerja Tahum
Angparan 2024 dengan Tahun 2023
Nilai Angparan Rp. 16.775.703.600 Realisasi 2023 Realisasi lebih baik

Capaian 2024 10094 100 100
Target 100 Capaian 2023 Capaian lebih baik
100

Bealisasi 100 100
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3.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 dengan Target
Renstra.

Perbandingan realisasi kinerja Kecamatan Dumai Timur Kota
Dumai Tahun 2024 sampai dengan periode Rencana Strategis

Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai Tahun 2021 — 2026 vaitu :

a. Indikator Kepuasan Masyarakat Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur

Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Kepuasan Masyarakat
Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur tahun 2024 sudah melebihi dan target akhir
Renstra yaitu sebesar 88% dari target Renstra sebesar 88 poin dan terealisasi 93,06
poin pada tahun 2024

Efesiensi 1,187 9%
Angmaran Perbandingan dengan Target Renstra

Nilai Anggaran  Rp. 16.775.703.600 Target 2024 Capaian Terhadap
Eapa.ian 2024 '1{]5,? 5% 88 Renstra

Target 86 105,75 %

Realisasi 53,06

b. Indikator Pelaksanaan Tugas Pemerintahan Umum dan Trantibum
Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur
Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Pelaksanaan Tugas
Pemerintahan Umum dan Trantibum Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur tahun
2024 sudah melebihi dan target akhir Renstra yaitu sebesar 100% dar target
Renstra sebesar 100 poin dan terealisasi 100 poin pada tahun 2024

Efesiensi L000% Perbandingan dengan Target Renstra

Anggaran Target 2024 Capaian Terhadap
Nilai Anggaran  Rp. 16.775.703.600 b =

Capaian 2024 100% “5“3
Target 100

Realisasi 100




c. Indikator Pelaksanaan Pelimpahan Kewenangan Kepada Camat
Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur
Pada perencanaan lima tahunan, capaian Indikator Pelaksanaan Pelimpahan
Kewenangan Kepada Camat Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur tahun 2024
sudah melebihi dar target akhir Renstra yaitu sebesar 100% dan target Renstra
sebesar 100 poin dan terealisasi 100 poin padatahun 2024.

Efesiensi L000% Perbandingan dengan Target Renstra

Anggaran Target 2024 Capaian Terhadap
Nilai Anggaran  Rp. 16.775.703.600 100 Renstra

Capaian 2024 100% 100

Target 100
Realisasi 100

3.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Standar Nasional
Bersama ini kami sajikan perbandingan realisasi kinerja dengan standar

Masional sebagaimana tabel 3 4 | berikut -

Tabel 3.4
Perbandingan realisasi Kinerja Dengan Realisasi Nasional

SASARAN REALISASI|REALISASI
NO |  sTRATEGIS INDIKATORKINERJA 1" ""5554  |NASIONAL| KETERANGAN
1 Fﬂeningkalnya kualitasindeks Kepuasan Masyarakat = Tldak ada target
ﬁ:ayanan kecamatanKewilayahan Kecamatan 93,06 naslonal yg
mai Timur Dumai Timur berhubungan
Persentase Pelaksanaan langsung dengan

Tugas Pemerintahan Umum kinerja Kecamatan

dan Trantibum Kewilayahan 100 Diiinal T

Kecamatan Dumai Timur =

Persentase Felalsanaan
Pelimpahan Kewenangan
Kepada Camat Kewilayahan 100

F(ec:amatan Dumai Timur
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3.5 Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/ Penurunan

1.

Kinerja serta Alternative Solusi

Timur

Indikator Kepuasan Masyarakat Kewilayahan Kecamatan Dumai

a. Capaian kinerja untuk indikator Kepuasan Masyarakat Kewilayahan

Kecamatan Dumai Timur menunjukkan capaian yang meningkat

Target yang ditetapkan tahun 2024 adalah 88 realisasi sebesar 93 06

tercapai 105,75 atau bernilal kinerja sangat tinggi. Bila dibandingkan

dengan realisasi tahun 2023 sebesar 9172 atau tercapai sebesar
105,42%, maka capaian tahun 2024 meningkat sebesar 105,75%
b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Kepuasan Masyarakat

Kewilayahan Kecamatan Dumal Timur melebihi target yang telah

ditentukan adalah sebagai berikut :

g

AT A T T

Meningkatnya kesadaran Aparatur Sipill Negara di Kecamatan
Dumai Timur akan tanggung jawab tugas pokok dan fungsinya.
Meningkatnya disiplin Aparatur Sipil Negara Kecamatan Dumal
Timur.

SOP Pelayanan dilaksanakan dengan oleh petugas pelayanan.
Persyaratan dan prosedur telah dipublikasikan

Anggaran yang memadai untuk mendukung kegiatan pelayanan
Peran akiif masyarakat di kecamatan Dumai Timur.

Program dan kegiatan yang terarah dan berkesinambungan

c. Faktor penghambat Capaian Indikator Kepuasan Masyarakat

Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur adalah sebagai berikut :

# Sumber Daya Manusia

Kualitas sumber daya manusia merupakan faktor yang penting

dalam pelayanan publik di Kantor Camat Dumai Timur. Karena

kemampuan dan ketrampilannya dalam memberikan pelayanan

publik mempengaruhi kepuasan masyarakat

Komunikasi

Komunikasi merupakan proses penyampaian informasi dari satu

orang kepada orang lain, baik langsung maupun tidak langsung,

secara tertulis maupun lisan. Dengan demikian komunikasi

merupakan faktor penting dalam pelayanan public di Kantor Camat
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Dumal Timur. Dengan informasi masyarakat sebagal pengguna

layanan mudah mengetahui dan

d. Tindak lanjut Capaian Indikator Pelaksanaan Pelimpahan
Kewenangan Kepada Camat Kewilayahan Kecamatan Dumal Timur
adalah sebagai berikut :
> Meningkatkan kompetensi pelaksana pelayanan, seperti
penyelenggarakan pelatihan service excellence (pelayanan prima)
terhadap seluruh pegawal, bailk yang terlibat langsung dalam
pemberian pelayanan kepada publik maupun pegawal yang tidak
terlibat secara langsung dalam pembernian pelayanan kepada
publik.

# Membuat Papan Informasi Pelayanan.

2. Indikator Pelaksanaan Tugas Pemerintahan Umum dan Trantibum

Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur

a. Capaian kinerja untuk indikator Pelaksanaan Tugas Pemerintahan
Umum dan Trantibum Kewilayahan Kecamatan Doumai Timur
menunjukkan capalan yang meningkat tetap. Target yang ditetapkan
tahun 2024 adalah 100 realisasi sebesar 100, tercapai 100 atau bernilai
kinerja sangat tinggl. Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023
sebesar 100 atau tercapal sebesar 100%, maka capaian tahun 2024
meningkat sebesar 100%

b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Pelaksanaan Tugas
Femerintahan Umum dan Trantibum Kewilayahan Kecamatan Dumai
Timur sesuai target yang telah ditentukan adalah sebagai benkut :

» Koordinasi lintas dan antar stakeholder baik

» Komitmen vyang {inggi dari pihak pemerintah untuk
menjaga keamanan dan ketertiban masyarakat

» Adanya dukungan masyarakat dalam menjaga
ketentraman dan ketertiban umum

c. Faktor penghambat Capaian Indikator Pelaksanaan Tugas
Pemerintahan Umum dan Trantibum Kewilayahan Kecamatan Dumai
Timur adalah sebagai berikut :

34



> Kurangnya kesadaran masyarakat terhadap
Feraturan Perundang-undangan.

> Maraknya gangguan Ketentraman dan ketertiban
umum.

d. Tindak lanjut Capaian Indikator Pelaksanaan Tugas Pemerintahan
Umum dan Trantbum Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur adalah
sebagal berikut:

» Sosialisasi terkait Peraturan-peraturan tentang Larangan
PKL, Hukum vyang mengatur tentang membakar hutan
secara disengaja dan Peraturan-peraturan tentang
Fenyakit masyarakat serta dampaknya terhadap
masyarakat itu sendiri.

»> Memaksimalnya peran masyarakat dan anggota Linmas
dalam menjaga ketentraman dan ketertiban umum.

» Menambah sarana operasional yang digunakan untuk
mendukung tugas dan fungsi untuk menjaga Ketentraman
dan Ketertiban Masyarakat.

J. Indikator Pelaksanaan Pelimpahan Kewenangan Kepada Camat
Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur

a. Capaian kinerja untuk indikator Pelaksanaan Pelimpahan Kewenangan
Kepada Camat Kewilayahan Kecamatan Dumail Timur menunjukkan
capalan yang meningkat tetap. Target yang ditetapkan tahun 2024
adalah 100 realisasi sebesar 100, tercapal 100 atau bernilai kinera
sangat tinggi. Bila dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 sebesar
100 atau tercapai sebesar 100%, maka capaian tahun 2024 meningkat
sebesar 100%

b. Faktor pendukung/pendorong capaian indikator Pelaksanaan
Felimpahan Kewenangan Kepada Camat Kewilayahan Kecamatan
Dumai Timur sesual target yang telah ditentukan adalah sebagai
berikut -
> Pembinaan vyang berkesinambungan dari aparat

Kecamatan terhadap pemerintahan desa, baik dalam
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bentuk pembinaan langsung melalui monitoring dan
evaluasi maupun melakukan sosialisasi/pelatihan bagi
para aparatur kelurahan maupun masyarakat berdasarkan
program-program Kecamatan yang telah ditetapkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun Anggaran 2024,

c. Faktor penghambat Capaian Indikator Pelaksanaan Pelimpahan
Kewenangan Kepada Camat Kewilayahan Kecamatan Dumal Timur
adalah sebagai berikut
» Faktor penghambat dilihat dari kurang antusiasnya aparat

desa/kelurahan untuk berkembang, minimnya tingkat
pendidikan aparat desa/kelurahan sehingga kurang
melakukan inovasi bagi perkembangan
desal/kelurahannya. Pembinaan yang dilakukan oleh pihak
Kecamatan belum maksimal karna terbatasnya personil
dan anggaran.

e. Tindak lanjut Capaian Indikator Pelaksanaan Pelimpahan Kewenangan
Kepada Camat Kewilayahan Kecamatan Dumal Timur adalah sebagai
berikut:

# BSetiap Kelurahan harus mengerti perkembangan teknologi
sehingga tercipta e-goverment yang berkualitas ditengah
era kecanggihan teknologi, semua informasi dapat
tersampaikan secara cepat dan tepat.

# Melakukan tertib administrasi dan tertib pelaporan yang
merupakan kunci pokok keberhasilan penyelenggaraan

dan roda pemerintahan suatu organisasi.
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J.6 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan taupun kegagalan pencapaian pemnyataan Kinerja dapat dilihat pada tabel

berikut :
Tabel 3.5 Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian Pemyataan Kinerja
. CAPAIAN
IKU SASARAN INDIKATOR PROGRAM NAMA PROGRAM m m SATUAN | ANGGARAN [RP) REALISASI (RP) ANGGARAN
Indeks Kepuasan & i .
) Program : : o
Masyarakat Kewilayahan )
y : :‘r Penyelenggaraan 100 100 . 9 2 91 9
Kecamatan Dumai Timur Pemerintahan dan s w
Pelayanan Publik 2 =
=]
Persentase Pelaksanaan Fersentase e o
_ Felayanan Publik, ] R 79 .95%
Tugas Pemerintahan Pemberdayaan Program - 100 100 % = w :
Umum dan Trantibum E:’”i!“mflkam'fa EEIS!-"EI?"‘HI Pemberdayaan = o
. alilas eiuranan, Masyarakat Desa dan i -
Kewilayahan Kecamatanpelayanan Ketentraman dan Keiullrra han g %
Cumai Timur Kecamatan Ketertiban Umum
Dumai Timur  ldan
Persentase Pelaksanaan Penyelengggaraan Program  Koordinasi i s % —
. Urusan Ketentraman dan = = 0o
Pelimpahan Kewenangan e st Ketertiban Umum E
kepada Camat Umum =
kewilayahan Kecamatan §

Dumai Timur
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3.7 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Adapun analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya Kecamatan

Dumal Timur, dapat dlihat pada tabel berikut ini:

Tabel 3.6 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Capaian Kinerja | %
o . Utama
IMeningkatnya Indeks Kepuasan
Kualitas Pelayanan 105,75 %

Kecamatan Dumai | Masyarakat Kewilayahan

Timur Kecamatan Dumai Timur

Penyerapan
Anggaran

93.06 %

FPersentase Pelaksanaan

Pelimpahan
Kewenangan Kepada
Camat Kewilayahan

Kecamatan Dumai Timur

100 % 100 %
Tugas FPemerintahan
Umum dan Trantbum
Kewilayahan Kecamaian
Dumai Timur
Persentase Pelaksanaan 100 % 100 %

Berdasarkan tabel diatas, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut -

a. Pada Indikator Kinerja Utama Indeks Kepuasan Masyarakat Kewilayahan

Kecamatan Dumai Timur yaifu Indeks Kepuasan Masyarakat tingkat
efisiensinya adalah 1 berasal dan perhitungan persentase capaian
kinerja tahun 2024 (105,75%) dibagl dengan persentase penyerapan
anggaran tahun 2024 ( 93,06 %). Pencapaian tersebut menunjukkan
bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategor
EFISIEN;

Pada Indikator Kinerja Ufama Persentase Pelaksanaan Tugas
Pemerintahan Umum dan Trantibum Kewilayahan Kecamatan Dumai
Timur yaifu Pelaksanaan Tugas Pemerintahan Umum dan Trantibum
tingkat efisiensinya adalah 1 berasal dan perhitungan persentase
capaian kinera tahun 2024 (100%) dibagi dengan persentase
penyerapan anggaran tahun 2024 ( 100%). Pencapaian tersebut
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menunjukkan bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk
dalam kategor EFISIEN;

Pada [Indikator Kinerja Utama Persentase Pelaksanaan Pelimpahan
Kewenangan Kepada Camat Kewilayahan Kecamatan Dumai Timur yaitu
Pelaksanaan Pelimpahan Kewenangan Kepada Camat tingkat
efisiensinya adalah 1 berasal dan perhitungan persentase capaian
kinerja tahun 2024 (100%) dibagi dengan persentase penyerapan
anggaran tahun 2024 ( 100%). Pencapaian tersebut menunjukkan
bahwa efisiensi penggunaan Sumber Daya termasuk dalam kategon
EFISIEN;

Pengolahan data SKM menggunakan excel template olah data dan

diperoleh hasil sebagai berikut -

Tabel 3.7 Detail Milai SKM Per Unsur

Nomor Nilai Unsur Pelayanan
Responden | u1 [u2 [u3 |us |us | ue |LIT ve | Us
KM Per
368 [377 |375 |379 |379 |385 (382 |373 [375
Unsur
Kategori A A A A A A | A A A
IKI Unit _
94, 21 (A atau Sangat Baik)
Layanan

Grafik 3.1
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3.8

penghargaan, sebagaimana tabel berikut:

Prestasi dan Penghargaan

Tabel 3.8
Prestasi dan Penghargaan Kecamatan Dumai Timur Tahun 2024

Pada tahun 2024 Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai mendapatkan

Mo | Jenis Penghargaan Prestasi Tingkat Diberikan Oleh
1 |Piala, uang, sertifikat Juara 1 Lomba AKU[TP. PKK Kelurahan
Hatinya PKK [Tanjung Palas
2 Uang, Piala, Sertifikat Juara 2 Lomba GelariTP. PKK Kelurahan
pelangi Jaya Mukti
3 Uang, Piala, Sertifikat Juara 1 Lomba TP. PKK
Cerdas Kecamatan Dumai
Cermat Timur
4 Uang, Piala, Sertifikat Juara 1 Lomba YelTP. PKK
yel Kecamatan Dumai
Timur
5 Uang, Piala. Sertifikat Juara 1 Lomba Defile[TP. PKK
Kecamatan Dumai
Timur
6 |Uang, Piala, Sertifikat Juara 2 Lomba TP. PKK
Jambore Kecamatan Dumai
BKR(Bina  [Timur
Keluarga
Remaja)
7 Uang, sertitkat Juara 1 Lomba Kelurahan Jaya
Alokasi Mukti  Kecamatan
Anggaran  [Dumal Timur
Kelurahan
tahun 2024
8 Uang, Piala, Sertifikat Juara 3 Lomba Cipta[TP. PKK
Menu B2SAKecamatan Dumai
Tk Kota Timur
9 Uang Juara 2 Yel-YelLomba Kader Posyandu
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dan Juara

Ranking 1

2.Jambore
der
osyandu
LP

kKecamatan Dumai

Timur
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B. REALISASI ANGGARAN

Pengukuran kinerja digunakan sebagal dasar untuk menilai keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan kegiatan yang tercantum pada perjanjian kKinerja
perubahan tahun 2024 Adapun Anggaran per Sasaran tahun 2024 sebagai

berkut:

Tabel 3.9

Ringkasan Anggaran dan realisasi Tahun 2024

URAIAN PROGRAM (INDIKATOR) / KEGIATAN ANGGARAN | REALISASI (Rp) | %
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH 11.340.895.860 10.676.600.620 | 94,14
KABUPATEN/KOTA
Indikator Program: Persentase perencanaan,
penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat
daerah -
1 | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. et el
1 | Penyusunan dokumen perencanaan
perangkat daerah 30.000.000 15215640 | 50,72
2 | Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD 9 650 600 9575600 | 99.22
3 | Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 20 524,900 20236500 | 98,59
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD 8.569.000 8112.400 | 9467
5 | Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD 12 207 400 12131540 | 9938
6 | Koordinasi danPenyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 11.644.100 11.472.100 | 9852
Realisasi Kinerja SKPD
2 | Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah. 6.458.973.400 6.320.835.308 | 97.86
1 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN. |
5.383.371.400 6248936934 | 97N
2 | Koordinasi dan penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD. 20.856.800 18.905295 | 90,64
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Koordinasi dan penyusunan laporan

keuangan
3 b R AT A 20.774.600 19.773.700 | 9515
SKFD
4 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran 33 970 600 32219379 | 9484
Administrasi Barang Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah 10.018.900 7.519.800 | 75,06
1 | Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah 10.018.900 7.519.800 | 75.06
SKPD
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat
Daerah. 487.116.200 382.721.332 | 78,57
1 | Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 20 509 300 20.463.150 | 99,77
2 | Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 104.417 200 74504400 | 71,35
3 | Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga 15.834.400 15.683.000 | 9911
4
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 74.700.000 45 400.000 | 86,13
5 | Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan 36.409.300 24918200 | 68,44
6 | Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan a4 480 000 654.903.000 76.83
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD 150.766.000 132.839.582 | 88,11
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 4.013.324.360 3.632.043.910 | 90,50
1 Penyediaan jasa sural menyurat.
7.460.400 7430150 | 99,59
2 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik. 91.100.000 91.012.200 | 99,90
3 | Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 6.685.000 4548000 | 68,03
4 | Penyediaan jasa pelayanan umum
kantor. 3.508.078.960 3.525.053.560 | 90,30
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6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 278.870.000 256.936.490 | 9213
1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
PariAnan Kondasan Dinas 261.810.000 240534490 | 91,87
Operasional atau Lapangan
2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya 17.060.000 16.402.000 | 96,14
PROGRAM PENYELENGGARAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 43.899.000 39.949.100 | 91.00
Indikator Program: Persentase koordinasi
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan
1 | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 43.899.000 39.949.100 | 91,00
1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 43.899.000 39.945. 100 | 91.00
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN 5.290.905.800 4.229.899.800 | 79,95
Indikator Program: Persentase kegiatan
pemberdayaan kelurahan
1 | Kegiatan Pemberd Kelurah
e s e 5.190.905.800 |  4.132.567.800 | 79,61
1 | Peningkatan partisipasi masyarakat
datamy forue mabyawidl 55.105.300 55.105.800 | 100,00
perencanaan pembangunan di
kelurahan
2 | Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan 4 500.000.000 3778400000 | 8396
3 | Pemberdayaan Masyarakat di
Kahratiat 625.000.000 288262 000 | 4812
4 | Evaluasi Kelurahan
10.800.000 10.800.000 | 100,00
2 | Pemberdayaan dan kesjahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan dan 100.000.000 97.332.000 | 97,33
Kelurahan
1 Pembentukan dan penumbuhan
karakter keluarga melalul
Peningkatan Kesadaran masyarakat
akan pentingnya Penghayatan dan 20.000.000 19.466.400 | 97.33
Pengamalan Pancasila dalam semua
aspek kehidupan bermasyarakat,
berbangsa dan bemegara
2 | Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga 20.000.000 19.466.400 | 97.33
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3 | Peningkatan Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan Pendidikan dan

keterampilan untuk mewujudkan 20.000.000 19.466.400 | 97.33
sumber daya manusia yang
berkualitas dan berdaya saing
4 | Penumbuhan Kesadaran keluarga
dalam peningkatan derajat
kesehatan keluarga dan lingkungan 20.000.000 19466400 | 97,33
dengan menerapkan perilaku hidup
_ bersih dan sehat
5 | Pelatihan Keluarga Tanggap
Bencana Rumah Tangga 20.000.000 19.466.400 | 97,33
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM 100.000.000 0 0
Indikator Program: Persentase Kegiatan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
1 | Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum 100.000.000 0 0
1 | Sinergitas dengan Kepolisian Negara |
Republik Indonesia, Tentara
Masional Indonesia dan Instansi 100.000.000 0 9
Vertikal di Wilayah Kecamatan
TOTAL 16.775.703.660 | 14.946.649.520 | 89,10
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BAB IV
PENUTUP

Memberikan penjelasan simpulan terhadap capaian target, apakah
telah/belum memenuhi target, apakah telah efisien dan apakah terdapat
penghematan sumber daya dalam pencapaian target tahun 2024.

Permasalahan yang dihadapi dan saran solusifjalan keluar untuk
masa yang akan datang. Langkah-langkah yang dapat diambil untuk
perbaikan.

Demikian beberapa hal yang dapat Kami sampaikan dalam LKIP
Kecamatan Dumai Timur Kota Duami Tahun 2024 semoga dapat
memberikan gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan pada
Kecamatan Dumai Timur Kota Dumai.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa meridhoi dan
memberikan petunjuk, sehingga kita senantiasa memiliki kekuatan dan
kemampuan yang tulus dan ikhlas dalam-sama membangun Kota Dumai
dalam rangka mewujudkan visi dan misi Daerah menuju peningkatan

pelayanan dan kesejahteraan masyarakat.

Dumai, 16 Januari 2025

CAMAT,

ZAINUR, SH
Pembina Tk.I
NIP. 19700112 200212 1 003
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MATRIK RENCANA STRATEGIS
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2021 - 2026

VISI : Terwujndnya Dumai sebagai Kota Pelabuhan dan Industri vang Kokoh dengan Masvarakat vang bertumpn yang bertumpu pada budava Melayu
MISI 4 ¢ Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Kepemerintahan daerah yang bails
SASARAN : Meningkstnya Kunalitas Pelayanan Kecamatan
Tujuan Basaran Cara Mencapai Tujuan Dan Sasaran
KONDI L KONDI
51 5
FORMULA TARGET ORMULA TARGET
URAIAN |INDIKATOR| PERHITU [ 2o uratan| INDIKAT | pepyry  [2WAL sTRaTEGH |“EBUAR lppocram| ET
ncan | 20| 20| 20| 20| 20| 20| 20 OR NCAN 20| 20 | 20| 20 | 20 |20 | 20 AN
20| 21} 22 [ 23| 24| 25| 26 20| 21 22] 23 | 24 |25 26
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAT

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntzbal sarta berorientasi kipada hasd, kami vang bertanda tangan dibaveah ini ;

Hama : ROBEY HERMAWAN, 5,577
Jabatan i Sekretanis Camat
Selanjunys disebut Fihak Parlama

Mama : ZAINUR, SH

Jabatan 1 CAMAT DUMAT TIMUR,
Sefaku atzsan |angsung Pihak Pertama
Sefanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama berjandi akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya segual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperd
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasfian dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebul menjadi tanggung fawsb kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlakikan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perfanBan im dan mengambil tindakan yana
diperizkukan dalam rangka pemberizn penghargaan dan sanks,

Dumai, 03 Januari 2024

TAMM
CAMAT

ROBBY HERMAWAN, 5 STR
NIP, 13820714 200212 1 00}
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAIL

Dalam Rangka mewujudian manajemen Pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berariantas! kepada hasll, kami yang bertenda tangan dibawah ini @

MNama T AMRAN, 5.505

Jabatan ¢ Kasi, Ketentraman dan Ketertivan
Selanjutnya dissbut Pihak Pertama

Nama + ZATNUR, SH

Jzbatan i CAMAT DUMAT TIMUR
Selaku atasan langsung Pikak Partama
Selanjutnya dissbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya sesuai
lamipiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangks menengah Sepert
yang telh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan b:gaqa!an
pencapaian target kinerja tersebut menjadl Enggung lawab kami

Pihak kedisa akan melakukan supesvisl yang diperlakulan serta akan meiakukan
evalyasl terhadap capalan kirerja darl perjanflan oi dan mengambil tindakan yang
dipertakukan dalam rangka permderizn penrghargaan dan sanksl,

Dumal, 0F Januari 2024

PIHAK PERTAMA,
KASI. KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

(=F

AMRAN, £ Sos
NIP. 19701206 200112 1 002

PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAIL

Dalam Rangka mewujudkan menajeman Pemenntzhan yang efektif, transparan dan
akumizhel sorta berrentasl kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama 1 W. AGUSTIMA, 5.508
labatan ¢ Kas, Pemberdayzan Masyarakst
Selarjutnya dsebut Piak Perama

Nama i ZAINUR, 5H

Jabatan ¢ CAMAT DUMAT TIMUR
Salaky atzsan langsung Plhak Perama
Selanfutriya distbut Pikak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudken target kinera yang seharusmya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai tanget jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam deumen perencanaan. Keberhasilzn dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebul menjadl tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperakukan serta axan melakiskan
evaluasi ternadap capaian kinera dar perjanjian Ini dan mengambil tindakan yarg
diperiakukan dalam rangka pembierian penghargaan dan sanksi.

Dumad, 03 Jamsar 2024

PTHAK PERTAMA
KASl, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

M
MIF, 19750801 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAIL

[l Raegha mewujudian manajemen Pemesistahan yang elektlf, transparan dan
gleuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan ditsawah ind ;

Hama : MUREASMINT NIEMAWATL, 519
lsbatan  : Masl Ekonomid dan Pernbangunien
Selanjutrya disebit Pihak Portama

Hama : ZAINUR, SH

Jabatan ¢ CAMAT DUMAT TIMUR

Sedalu =t=san ngsung Pihak Pertama
Selanjutrya dsebut Pinak Kedua

Pihalk Pertama berjanjl akan mewujudien target kinerja yang seharusmys sesuai
lamipean peranfien inl, dalam rangla mencapal taeget jangka menengah sepeti
yang telsh citetapkan dalam dokunen perescanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian target kineria torsebut menjedi tanggung jawed kaml.

Pihak kedey skan melakukan supervivl yang diperiakukan serts pkan mctakuan

ovalusd terhadap capalan kineria darl pedangian inl dan mengambll tindakan yasg

diperiskuicn datam ranghka pemberian penghargasn dan sanks,
Dumal, 82 Januarl 2024

PIHAK PERTAMA
KASL EKONOMI DAN PEMBARGLINAN

e

NIP. 19751218 200212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAT

[aiam Pangka mevwujudkan manajemen Pemenntahan yang efekdd, tansparan dan
sauntabed serta berorientas] kepada hasll, kams yang bertanda tangan dibewah ind ©

ema = SUMARSIH R, 5505
Jabatan ¢ Kasi. Pemenntahan
Selanjutrya disebut Plhak Pertama
Kama : ZAINUR, SH

labatan - CAMAT DUMAL TIMLR
Selakui atasan langsung Pihak Pertama
Solanjutnya disebut Pibak Kedua

Fihak Pertama bedjan]l skan mewujudian target lonera yang seharusnyd sesunl
lempiran perjanjian ini, dalam rangka mencepal tepet jangih menengah scpert
yang tefnh dietapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasian dan kegagalan
pencapaian target kingrja tersebut menjad] anggung jawals kami

Fihak kecua akan melakukan supervisi yong diperisiodan serta akan melakukan

evaliasi terhadap capalan Wnerja dari perjanjisn ini dan mengamioll tUndakan yang

dipeviakulkan dalam rangla pemberian penghargaan dan sanksi.
D, 02 Jamwzan 2024

PIHAK. PERTAMA
WASL PEMERINTAHAN

NIP. 19670503 200801 2 021
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Targmt pininas Bkt

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Permerintaban yang efeidlf, transparan dan
akuntabel serts berorientas! kepada hasd, kaml| yang bertanda tangan dibawah ini :

HNama = MOFRIDHA, AMK L
Jghaten  : Kasubbag. Tats Usaha T
Selanjutrya disebut Pihak Pertama ._
Nama : ZAINUR, SH = R
Jabatan * CAMAT DUMAT TIMUR - ThE =
Selaku atasan langsung Pihak Pertamia - .
Selanutmya disebut Phak Kedua : ;E
P L
Pihak Pertama berjanf akan mewijudkan target kinerjs yang seharusnya sesuai - v
lampiren perjanilan ini, dakam rangks mencapai targel langka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalom dekimen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan : ‘mf::
pencapalan @rget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. s v
By & am
Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiakukan serta akan mefakukan - T
evalias| terhadap capalan kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tndakan yang
diperiakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl. EPE
Deurreai, 02 Januarl 2024 8 e
FIHAK PERTAMA e

TATA USAHA

MEP. 19781113 290501 2 005
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Eamyrinan Proatres DA
m%ﬂm
PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024 o] n-n:nm-.-__ :--m:]:luu_- = = um Torpst Teburmn 754 |
KECAMATAN DUMAI TIMUR F]I"“mm— = R —j_
KOTA DUMAT ST e R
]_ —_— = T . - "
|_ ! fewmargr tnin Carun b o
Dalarn Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertznda tangan dibawak ini @ i i
S | ::.'._':‘I_'L“:"'*"" i ﬂ::;ﬂ-llﬂ--hh-q\d. [ ELEI
Hama i HARRISA LESTARI, 55T, M.IP Ly R st [ Ao
Jabatan @ Kasubag. Perencanaan Keuangan dan Aset | it plati s = sarsim
Selanjutnya disebut Pihak Pertama L o e 18 LR
Nama : ZAINUR, 5H G ST —E . A sy
Jabatan : CAMAT DUMAT TIMUR i35 i P ™ PP
Sedaku atesan langsung Pihak Perama P iy i = e
frwrma W
Selanjutrya deebut Pihak Kedua Ropatin it an Kausgin nanm
1 LS
Rrivash O PR g L
Pihak Pertama berfanji akan mewujudkan tergel kinerja yang seharusnya sesusi "'m:mmm .,
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target jangka menengah seperti 13 Regar Bl oot il s
yang telsh ditetsplan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 3.3 PTLS Prn chia s " s318m
pencapaian arget kiner|a tersabut menfad| tanggung jawab kami, Tt M i
:th—n_l—-u-" L TaInse
Dussrady
Pihak keduz akan melakukan supervisl yang diperiakukan serta akan melakukan e - T
evahmsi tarhadap capaian kineda dorl perfanfian ini dan mengambil tndakan yang ik Lk ibeort

diperfakuicen dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Diimsad, 02 Janiuiarl 2024

PIHAK PERTAMA
e, e S e s e

HARRISA LESTAR], SST, M.IE
MIP, 19860707 200904 2 003
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KELURAHAN JAYA MUKTI
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN JAYA MUKTI

Dalam Fangha mevwgudiian mansjemsn Pemenntahan yang eleltf, traraparon dan
akumtabe stvia berovenitasi kepads hasl, kaml yang bartanda tngan dibeat s

Hama : YUN] HARSHANTI, S.5TP
Jabatan | SENRETRARLS LLIRAH
Slanjutnya dsebut Phak Pertama
N i RUSLY, 5.508, MLS|
ITabatan £ LLIRAH JAYA MUSCT]
Selain stosan langsung Phak Partama
Selanjulnys dectul Phak Kedua

Pihak Pertama berjany akan mowujsdan target kinerja yeng sehansnya sl
mmummmmmmusanm
yang ielah ditetsphan dalsm dolomen perencanasn. Mebohasian dan kegagalan
pencapaEn tnget kiners tersebut menjad @nggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supendsl yang diperakukan serta skan melakikan
wmmmmmnmmmm

dipemiakoukan dalem rangha pemberan pEnGRArDIan dan sanksi.
Duma, 02 Jaran 2024

PIHAK PERTAMA
SEXRETARIS LURAH,

NIP. 19970629 201802 2 001

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAM JAYA MUKTI
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMATL
Dialam Rangha mewyjudian manajimen Pemenintahan yang efeinf, trandsaman dan
euntabel seria berorientasl kepada hasil, kami yang beranda Engan disewal im :
Parna : [ROAT CAHYAD], 5.508 .
Jshaan ¢ KASHPM & KESS505
Selanptrrys deabut Pitak Pertama

[ < AUSIL S5, M5
Jabstan - LUSLAM JAYA MUKT]
Celohy atian langmng Mhak Pertama
Selanjuirye desbut Ahsk Kedua

Pitak Pertams berjan aian mewusjudkan torget kineria yany sehansnye Sois
|empran periinjisn ini, dalsm rangks monchpei trget jencha menengah sepers
yorg telah ditefaphan datam dolumen perencanaon. Keberhaslan dan kegogalan
pencipaan taget kineda bt mesjad Bnggung javwab kami

Pitak kedua scen melikokan dupersl yang diperikuion sarta alan meakukan

inaluasi techadap cipaian kirera darl parjanjian ini dan mengambd tindakan yang

diperiakuban dalam rangha pemberian ponghargaan dan sanks
D, 82 Januar 2024

PEHAK PERTAMA
IAST P & KESSOS

P, LEPIOnaT 12 1 006



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN JAYA MUKTI

PERJANIIAN KINERIA TAMUN 2014
KELURAHAN JAYA MUKTT
KECAMATAN DUMAI TIMUR
HOTA DUMAI

Disarn Rangka mewdudian mafajemen Pemerstahan yang s, Tarsparan dan
akuntatel serta beroseriasi kepads has, kami yang bertanda @ngan dibawah i ;

Nama | MARZALIPA, Ami
Jabatan  © KAST PEMERINTAMAN
Gelanjutny dessbul PRak Periima
Mama ! RUSLL 5500, M5
labatan | LUFAH TAYA MUKTT
Selaky atassn langsung Pk Perama
Setanutrryi dspbut Pihak Keca

PRek Perfama berjanl akan mewuuckan target kinena yang sehanisera sesuEl
mmmﬂlmm“mwm
yarg telab ditetapkan dalam dolumen perencansen. Keberhaslan dait kegsgalen
pencagmian target kinoria tersebut mesjadi tnggung ([Fwal kaml

Pitak kodua alan melakukas supenis yang diperakuian sers ko metakukan

evaluas teradap capaian kinsja darl perjanjian ind dan meengambil tindakan yang

diperiakukan datam rangha pembenian penghargaan can sk,
Dugmsl, 02 Jamusrl 2024

PIHAN PERTAMA,
KAS] PEMERINT)

e, ol
(3

MIP, 19810425 200312 2 006

PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2024
KELURAHAM JAYA MUKTT
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAL

Dalam Rangha mewujudhan mansemen Pemenniihan yang ekt Denspsren San
shamiabel sarta boorortasl kepada Ml kamil yang bertends tngsn dbawah il @

Hama | EAMALIA SAP

Jabustan o WAL RETERTIOAN DAN KETENTRAMAN
Saslppitregy deebid Piak Pertoma

Hama 1AUSLL S5om, M5

Jabistan ! LR JAY A MLKTT

Selaky stasan anguang Mhak Perama
Selacpitnya dissbut Pinok Kedua
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PERIARIIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN TANIJUNG PALAS
KECAMATAN DUMATI TIMUR
KOTA DUMAL

Chilom ILPgha miss|Uan managmen Pasorintahan yang eheatdl, wamgaran dan
iirtabed serta bertriontasi kegada hasl, ki yang bertands Lasgan Shamah is

ama I UNTURG EFEND], 5508
Jshatan 1 LUJREAM TARULING PALAS
Swlanjuirya dissbut Fhas Potama

sama 7 TAIMUR, B4

Iabatan T ICAMAT DUMAL TIMUE
Selaiy atasan lngung Phak Perama
Salanputrya dissbut Phek Kede

mmmmmwmwﬂmﬂ“
mmmmmﬂmmmw

wang telsh cReGApEn galam ookamen pansrcanann. Keberhalan e kegagalan
percapaias Tarpet nerls tersabil mensdl Engoung Bwalk Eml

Finek keoua San mosken agenis eng dperischen sorta shen melsihkan
MMWMMMWIHMMMFW
Sieakukan dalam rangia pembeian penghangasn dan sansi

Chamal, 63 deseipri 2034

FIHAL PESTAMA
TANIUNG PALAG

B, 134004 200901 1 00
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PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN TANJUNG PALAS
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangks mewwjudkan manajemen Pemarniaban yang ofektif, trardparan dan
akuntabel serta berorientas kepada hasil, karnl yang bestands targsn dibawah ini §

Mama 4+ HERMANTO, 5502
Jabatan ¢ SEXRETRARIS LUAAH
Salanjubivya disebut Pihak Pertama
pama + UNTUNG EFENDL 5,505
Jahatan 1 LUIRAH TANIUNG PALAS
Salaky atasan langsung Phak Pertams
Setangrya dsebirt Pihak Kacis

Pirak Pertama besjan]l skan mewajudkan teget kinerla yang seharusmya sesual
Wmpiran perjanfian inl, dalam rangka mencapal target jongka menengah sepat]
yang telah ditetapkan dalam doimen pesencanaan, Keberhasian dan kegansbm
pencanalan teget kinerja tersebut menjedi tanggung jawab kami

Pinak kedua slan melakukan supervisl yang diperakiian serta akan melakukan
evadiasi terhadap capafan kinerda darl perfanjian ini dan mengambil Undakan yang
diperiakukan dalam rangka pembarlan penghargaan dan sanks,

Dumal, 02 Januan 2024

PIHAK KEDLIY 'THAK PERTAMA
TAMIUNG PALAS SEXRETARLS LURAH,
HIF, 15340314 200901 1 C08 NIF. 15840314 200901 1 008

PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2024
KELURAMAN TANJIUNG PALAS
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

[Dalam Hamghka mewujudian manajemen Pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorentas kepada hass, kami yang bartanda tangan dibawah inl ;

Hama ¢ s, BAHRONI, 5.Kep
Jabstan  : KASIPM & KESSOS
Selanjutnya disebut Pikak Pertama
Hama 1 UNTUNG EFENDI, 5.505
Jabatan  LUSAH TANJUNG PALAS
Salakn atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disabart Plhak Kadua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudican tenget kinerla yang sehanusnyd sesua
jampiran perjanflan inf, dalam rangka mencapal target JAngka menengan seperl
yang telah ditstepkan dalam dokumen peréncenaan, Keberhasilan dan kegagatan
pencapalan targst kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami,

pihak kedua akan melakukan supenis yang diperfakulan serta kan melakuken
pealiasl terhadap capaian kineda darl peraniian IR dan mengambd tndakan yang
iperiakiian dalam rangka pamberian penghargaan dan senksl.

Durral, 02 Januar 2024

PIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMS

ETMMM — KﬁIMlEEZ
MNIP. 1 05 122003

Pibie, 15314 200901 § 008
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[z Hanghh MewiueScen manajamen Pesmanintanan yang eleddl, ranenaran den
siurtabel 52rs beronented kepada hasil, kami yang barlands tangan dibawsh ind -

Wl : LEILA PURINAMA, LUBIS, S50
lstatan ¢ KAS]RETERTIBAN DAN RETENTRAMAN
Sefarjutrya disehut Pk Pertama

g ¢ UNTURES EFENDIL 5.50e
lahatsn © LLMLAH TAMOUNG PALAS
Sy atzsan langsung Phak Pertama
Seimnjutiys disebul Pk Kadua

Pinad kadka akan mesikan upenvist yang diperlsiuken serta gkan melskoken
pealaadl tertiadan cxpslen Wnarja darl perssian |nl dan mengambil tndakan yeg
dperiabukan dalom rasgian permbrian penghesgian Ao sl

Dumial, 02 Jansn 2024
PIHAK KEDHS PIHAK FERTAMA
E‘lﬁﬂmm - mmﬂlﬁl?gmﬁm
LEILA PURNAMA LUBKIS, § Sin
MR, 15840314 200001 1 008 NIP, 19721003 a0 T 005

PERIANITAN KINERIA TAHUN 2024
KELURAHAN TANIJUNG PALAS
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Datam angks mewasjudkin mansgesan Pemorintaban yang alektif, ramgeran dan
shuntabel ers beronentss) kinsts hasl, kam| yang bertanca Langan ditawss ni ©

Mawna ¢ AN WIMYA, 5.5
Iabatan @ KAS] PEMERINTAHAN
Selnjuiny@ disedut Fihak Porlama

i 1+ UNTUNG EFENDI, 5.5

Jabatzn i LARAH TANJUNG PALAS
Selaky atasan langyurs) Phai Pertama
Selanjulnys destut Fhak Kedus

Pikak Pertama berjar]l akan mewujudikan target knsvia vang schansnye sesua
mwnﬂnmnwﬁwﬂ:“m
yang talah dalam dolamien perancanaan, Kaberhasfan dan kegagalan

pencapalan targpet kendrja torsebut menjd LINGOURY Jwel KA.

Prak kedua shen mefshuken superds yong diperisleian sorta shan melskukan
sguas torhadap cegalan kirera dan peranjan ini dan mengsmbil Drakalan wang
diperiakuian delem rangka perberian panghangaan dan sanksl.

Dusal, 02 Januar] F034

PIHAK XEDUA
TAMILNG PALAS

WO, L0014 J00501 1 008
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Dalam Rnga mesUuha® TanFjeTen Femerstage yang el mamparan den
Homtabel serty beroreriis RQach Fal, ey yang DeiEngs Enan doawa in

Kama . VAN MER] HARTATL, 550
Ietetam LLMAM BURTT BETREM
Satarduitnys dechut Pinsh Perteea
MamiE - IAINUR, 5H

lahatsn D CAMAT DUMAL T =
Selakn st langsung Plak Pomms
Salarjulrya dochut Pk Ketus

Mhak Pertema Doy S mesgpedon (3ot orerlE y20g sEharusTE SEEGa
lampiean perangian ol dtiem mEnme reane! woet gk memetgah seperd
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN BUKIT BATREM

Cialam REnghs mesufudian marajamen Pomerrmangn gang ceitf, baessane o
aiundabel 5213 Dergrieban keehds hatl, kam yEng orlarad Lgan dhawsh =

Pearna ZAINAL, 500

Japatan SEXRETRARLE LLSAM
Salonjutiyd dseiut Phak Perama
fiama VAN MERT MASTAT], 5.5
Jabatan LURRH BUKTT SATHEM
Seibky BLRLES ENQRUNG Pk Feamg
Cabnjubnya dsiut Pihak Xacia

PRl Pertarmg berlanl ahon Sewuiudhan et INTn yang Eenanunyl e
WMpenn IEEER In, e meghn mencens Lemet janges menengah Lepern
FaNg toish CREmpREN Galsm doeymen pesenanaEn, Meberhaslan gan LegagEss
pencEpaian teet onerls bersehud menjiad) IERGnG favwob ke

Pirak bbdul shan meldukse ioendsl yand doerlakuban sertn paan melbhgen

mmmmmmmnmmuwm

speriphuian delam ringia peeteeian panQhdssasn dan sk
Deomia, 07 Lamuaet 2004

PIHAR FERTLMA
SENRETARIS LLAAH,

sap
NIP. 15700904 17 1 o7

PERJAMIIAN WINERJA TAMUN 2074
KELURAHAN BUKIT BATREM
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAL

D= Ranga mewuiadis manaEmon Pererctatan yirg efatf, trangaran da
gratm WrtA Dorrawil DD i ey yarg hertands tengan dlinwah o

Nt | ATWIL FUADL .50
samgian KAST PEMERINTARNN
SEaTETYa bt Pres Ferama
NI © WAN MER] RARTAT], 550

Mot LAIRUAH BLSTT BATREM
Spipiy aimdn lpngEung Pirah Perama
Seigepamyn dorbut Pnes Kadua

Pk, Pertama bagen) aken mwljudion Grget kKners pesd SETITUSARE SRS
Gmgian pararfan i, dalam rangha mendapal trgat jaNGka MARRNQAN DO
YOO Lenh dilPTApkan GRAM O0KJMET pERRCArann, KOetsln dan kegapsan
PEIOOIAN LAl kN SEARAtyL MPTEC tINOQURY WD Bare

Prak koo skt MESuian slperas pang dperlakuken srta gian melpease

evaesl Erhadap =0 il don pefevian inl dan mergEmbl tndadan yang

okl QAT R feriher A egErTSan Gam sanksl
[aumal, 02 Jamuan 2024

FIFAAL PERTAMA
FAS] PEMERINTAHAN

NP 19 201001 2 p01
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KELURAHAN BUKIT BATREM

PERUANIIAN KINERIA TAHUN 2024
KELURAHAN BUKIT DATREM
HECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAL

Dalam Rargs mowuiudhan mardjamen Fomairmahan ying afest!, trangaran dan
urmabel seria berdrsentinl keaids hasi, kanl varg Dartanda tangan dtawal n

harma LILLS RALRDAH, & 5o

Jebatan RAS| EETERTIRAN DAN «(ETENTHAMAN
Selanputnys disebut Pihai Poarame

famra W MER] HARTAT], § 508

inbatan LUIRuAH AUKTT BATREM

Selaky atwsan langaung Phak ferteng

Selan|utriys daetiut Pk Kedus

Mhai Pemarna Berjan) akan mewuradian targal Kiners vORg ENERUETYE SBELA0
iemgwan perianjien Ire, dalam gkl mencapd Largel jangis menengah sapest)
yang telak ceetaphon GEAM dckumen pamrcanpdn, Eeberhasilen den kegagEan
pencandian Largiet kinerja tersabul menjadl fanqeung JAwen kam

Phak imdun akan mefakulan supdresl yang doeriakukan s sean malokukan
Evaluns terhadag capaian kineda dar pérjanjian in dan mengamill tndakan yamg
Eiperiskusan malam ranghs perDoran penghargaan can wnksl

[hamas, G Januari 2024

PIFAN PERTAMA
kaS| KETE } EETENTRAMAN

s
i, 1820023 200801 2 baY

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BUKIT BATREM
KECAMATAN DUMAIL TIMUR

KOTA DUMAT

Dalarn Rangka mewu(uakan manajemen PEmMEerManan yarg efekef, rrantoaran dan
skuntabel serta berorientasi kepada haall, kami varg berfanda tangan ghaiah ini

Nama DWHLIANA, 581

Jabatan 1 KAS]PM & KESS0S
Seianfuimys dsahit Phak Pedama

Kama 1 WIAN MERT HARTATT, 5802

Jahatan @ LURLAH BLUKIT BATHEN
Selaky atasan lenpsumg Phak fertama
Salamjutiya disshut Phak Kedua

Pihiak Pemama beriandi akan mewujudkan [Erget kinerla yang sehanama sesu
lampiran pesjangian |m, dalem rongkR mentapsl t3rgat @Ml menengah seporti
yang telsh ditétapkan dalam dakumen perencansan. Keberhaslés dan kegagalan
percapaian tanget knorja tersebul Menac EngEang [Ewab ke

Pihnk kadoa skan melakykan supenvsl vang diperiakuban serta akén melakukan
cvakigsl ternadap capalan kinera darl paranian inf dan mengamdil tindakan yarg
depertakukan dalam Rngks pembensn pEnDhaGan Gan sanks,

Dnmaal, 002 Januar! 2024

BIHAK PEITAMA
WAST P & KESSOS

i~

DAHLIANA, §.AG
NP 19TE5115 201001 2 00



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN TELUK BINJAI

KELURAHAN TELUK BINIAT PERIARITAN KINERIA TANUN 2024,
KECAMATAN DUMAI TIMUR KELURAHAN TELUN BINIAT KECAMATAN DUMAT TIMUR
KOTA DUMAT
Me. Sasmran Strategks nadlicatesr Kimerjn Sasarsn Satuan Target Twhunan
Dalsen Rangha mestjudkan manajemen Pemenintahan yang efelal, ransparan dan ] 2] L] 13
akuntabel serta bevorientas kepada hasil, kel yang bertands tangen e ini : : h_mﬁd B
Hara ¢ 1DHIS SARDL SH, M.IP 2 Peraeniace PeGEkEanasn Tugas -
Inbatsn @ LUWAM TELLK BIW S Pemense =
Selanjulris doctut Pl letams Ly FRnocs GOt
Nama  EAINUR, SH
MianingEEinYE EepUESan manyarsEt
Jshaten 2 CAMAT DUMAL TIMUR Saewmn 1 ¢ Beshcap palsyanan public & 1 mm'-m Ap.  1.025.000,000
Selaiy st langsung Pluk Pertans k=iurat=n =
Selaniiioya dsebut Pk Kadun :pmww e L03%.000.000
Sub Koglatan -
Pihak Pertama berang alan mewigudian tEget lnega yang sshansmya sesssl Fembanguaan Sarana dan Kelurahan R 900,004 500
mmnﬂwmmmhwwm Pembercyann moeyarnhat of Kekeahan  Rp 125.000.000
teish ditetapkan dolnimen parencinan, Keborhasien dan kegacalan
Eﬂmmmmhmmm. : Duamai, 02 Jamwan 2024
Pihak keddiss akon melakuban superdsl yeng dipedakulan seite aksn melaladan LURAH TELUK
evalugsi terhmdap capian kinerfa dai peranjian Inf dan mengamtal ndakan yang
diperinkulan dalam rangha pembesian penanargian dan sanksl,
IS SARDT. SH. MIP

NiP. 19800722 201001 1 018

FIHAK KEDUA FIHAK
Al CANA

ADRIS SARDIL, SH, W19
WP, 19630722 301001 1 08
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HELURAHAN TELUK DINJAT
HECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAIL

Dslam Rangha mewdhudkan rmanajemen Pemerintahan
aloantnbel st berodentas! kepada hasil, kaml yang

[ 1 SANDREA, TRAWRAN, 5508
lJnbatan o KASE FEMESINTAHAN

efekdlf, transpanan dan
Engan disewah inl @

PERJAMNITAN KINERIA TAHUN 2024
HELUMRAHAN TELUK BINJAI
KECAMATAN DUMAL TIMUR

KOTA DUMAT

[Cralem Renghs mewujudian marajemss Pemarintahan yanyg efelll, tansgaran den
abuntate sorta bevorsssias! kepada hasl, kami yaog berlanda tasgan dibswst i ¢

Kama = INTA OWIANTARY, 5.5

Jabstan  : WASL KETERTIBAN DAN KETENTRAMAN
Selsnyuiyn dashot Pk Pertama

Hinma 1+ IDATS SARDL SH, WP

labastnn 1 LUmAH TELUK BIMDAL

Selpion stazan languing Fhek Parama
Solanjutry discht Pk Kedua

Iehak kebus skon mebiuken supervisl ying Sporiskukan tenta skan molsiukan
L T
D, 12 Jacuzr 2024
PIHAK, PERTAMA
FASH KETERTINAN DAN KETENTRAMAN




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN TELUK BINJAI

PERJANITAN KINERIA TAHUN 2024

HELURAHAN TELUK BIMIAL
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMATL

Dutam Rangha mewijudisn manajemen Pemerintaban elekidl, tramspaean dan
shuntated serta berorionias kepsda tussl, lami yang tngn chiwiah bl =
Harma  WIDIA AULYA RAMML, 5.5TF
Jabatan 1 KAS] M A EESSOS
Seanjuinya disebul Phak Petnmy

Naria £ TORIS SARDE, SH, MIP
Jabatan ¢ LUFAH TELLY BBOAL
Eeiaku atasn langsung Peak Petams
Csanjutny Soehut Prak Kadus

MIF. 19931226 201609 2 001

O
PERJAMTIAN KINEROA TAHUN 1024
KELURAMAN TELUK BINJAT

KECAMATAN DUMAT TIMUR
KOTA DUMAT

Dsbwn Rangka mewujudicen manajemen Pemesintahan yang efedtlf, Tansparan d@n
plagntpbel sevin berorerdns kepada hasll, kami yang bertands tangan dibawsh ini ©

NBP, 19800208 201001 2 0us



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP

PERJANIIAN KIMERIA TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Dalam Rangkn mesujudkon manajemes Permerntaian yang efebdil, transparan dan
aluntwbel serta bomiontas kepada b, kami yeng bertonda tangan dibawah Inl ©

Hama | BUYOND, S5
Jabatan 1 LLAH BULLM KASAP
Selanjuimya disebut Fihak Pertema
Marna § TAINUR, SH

Jabatan + CAMAT DUIMAT TIMUR
Selakn atasan langseng Phak Pertama
Salanjuinya diseiad Phak Kedus

Pihak Perfama berjan]l sicen mosajudien targel Winarfa yang sehammmyn Geus
lampiran perjanjien inl, dalem rangks mencapsl largel jangka menengal sepertl
yang tetsh ditetspkan dalem dokumen perencansan. K-ehiﬂl.unlﬂlﬂglpﬁ'l
pencapaan targel knerja tersebiut menjadl tanggang iawab ami.

Pihak kedua aken mulakuken supervisl yang Sperfakukan serts akan metakuken
evahms terhadap m@palan lonerja dan perjanjan ind den mengambdl tindakan yeng
diperlaizkan dalam mngka pomberian penghagasn dan samkal
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Preterygpere G e e 7 el
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAIL

Dalarn Rangka mewujudkan manajermen Pemenntahan wang efeldif, transparan dan
akurtabel serta barorantas kepada hasil, kami yang bartanda tangan dibawah ini @

Hama 1 WFRLD, 5508
Jabatan : SEKRETRARIS LURAH
Selanputmya disebut Pihak Pertama
Mama : SUNOIND, 5.5y

lahatan + LURAH BLLEH KASAP
Selaky atasan langsung Pihak Fertama
Selanjuimya desebut Fihak Kedua

Fihak Pertzma berjanfi akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ind, dalam rangks mencapal target jangka menangah sepert
yang telah ditetapkan dafam dokumen perencaraan. Kebeshasilan dan kegagatan
pencapaian tasget kinera tersabut manjadi tanggung Jawab kamil,

Pihak keduz akan melakukan supervist yang diperlakukan serta skan melakukan
evaluzsl terhadap capaian kinerja dard perjarflan M don mengambll Hndakan yang
dipariakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Durnal, 02 Janissi 2024

FIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS

NIF, 200701 1 005

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAIL

Dalam Rangka mewuudian manajemen Pamerintahan yang efektf, transparan dan
shaintabel serta berorientas kepada hagh, kami yang bertanda tangan dibawah ini @

Fama : MALINDA LMROH, 5505
Jahakan : KASI PEMERINTAHAN
Salanjutnya disebut Pikak Pertama
Mama + EUYONG, 5.5y

Jabatzn i LURAH BULUH KASAP
Eedau atasan langsung Pihak Pertama
Selanjulmya disabut Fhak Kedua

Pihak Pertama besjardi akan mewujudkan target kinerja yang sehamusnya sesual
iampiran parjanjian ini, dalam rangka mencapai tarpet jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhas®an dan kegagalan
pancapaian trget kinera tersebut menjadi tangoung jawab kami.

Pirak kedua akan mefakukan supervisi yang diperlakuksn serta akan melakukan
evaluasi bvhadap cepalen kinera dani perfanfian ini dan mengambil tindakan yeng
diparlakukan dalar iznigks pembsran panghargaan dan sanksi.

Duma, 02 Januar 2024




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Calam Rangks mewudkan manajemen Pemerintahan yang efekti, transparan dan
skurtabel sarta berorientast kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibewah ini @

Mama ¢ RENI ARYANTL, S.pd. 5D
Jabatan i KAST PM & KESSDS
Selanjulnya disebut Pthak Pertama
Mama : SUYIOND, 5.5y

Jabatzn ¢ LURAH BULLH KASAP
Sedeky atasan langsung Fihak Pertama
Selanfutrya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewuiudian targel kineris yang senanushya Sesual
lampiren parjamjian ini, dalam rangka mencapal target jangka menengah sepertd
yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencarean. Kaberhasifan dan kegagalan
pencapalan tanget knerfa tersebut menfadi Enggung f=wab kaml.

Pihak kedus akan melakukan supendsi vang diperfakukan serta akan melakukan
evaluast tarhadap capefan kinerja dasi perjanjizn ini dan mengambd tindakan yany
diperiakukan dalam rangka pemberian perghargaan dan sanksl,

Dumal, 02 Jenuari 2024

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
MELURAHAN BULUH KASAP
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAT

Dalam Rangka mewagudian manajeren Pemeriniahan yang efektl, tressperan dan
wintabel serta berosipntasd kopada hasll, kamd yang bertanda tangan déawah il ;

Hama I JANKER SUDARTA SIBARANL, 5.Kom
fabatan ¢ WAS] KETERTIRAN DAN KETENTRAMAN
Selanjutnya deshus fihak Pertama

fama : SUYONG, 5.5y

Jabatin @ LURAM BULUM RASAP

Selahu atasan Wngsng Pikak Pertama
Selanjutrya divelst Pihak Kedun

Pikak Pertams berinll skan miwijudisn arget dnara yang sshansmye sesual
lampiran perjanfan ini, dalem rangks mescapsl target janglcs menengsh seperf]
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinera tersebut menjadi tanggung lawal kamd,

Phak kedua akan melslodan supervisl yang dipeviakukan serta akan melakukan
ovalual terhadap capaian kinerfa darl perfanfian inl dan mengambil tadakan yarg
diperiakiikan dalsm rangks pambenian penghangaan dan wankal.

D, 02 Jarusr 2004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ZAINUR, SH

Jabatan ¢ CAMAT DUMAI TIMUR
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. PAISAL, SKM, MARS
Jabatan : WALIKOTA DUMAL

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERUBAMAN PERJAMITAN KINFRIA TAHUM 2024
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : ROBBY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Sekretaris Camat
Selanjutnya disebut Pifkak Pertama

Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pifiak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ROBBY HERMAWAN, S5.STP
NIP. 19820714 200212 1 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini;

Nama : AMRAN, S.Sos

Jabatan : Kasi. Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pifkak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
KASI. KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

(ot
AMRAN, S.Sos
NIP. 19701206 200112 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : WAN AGUSTINA, S.Sos

Jabatan : Kasi. Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pifiak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
KASI. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

WAN ggzgmi; A S0s

200212 1 003 NIP. 19750801 199703 2001

NIP 19700112



PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : NURKASMINI NIKMAWATI, S.IP
Jabatan : Kasi. Ekonomi dan Pembangunan
Selanjutnya disebut Pilhak Pertama

Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihiak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
KASI. EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

- A

00212 1 003 NIP, 19751218 200212 2 002
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Lampiran Perubaiian Pecianfisn Kinerje

PERUBAHAN PERJANJLAN KINERIA TAHUN 2024

KECAMATAN DUMAT TIMUR
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Mama : SUMARSIH R, S.Sos
Jabatan : Kasi. Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
KASI. P AN

-

S.Sos
NIP. 19670503 200801 2 021




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : WIWIK SUMARNI, S.Sos
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
KASI. KESEJAHTERAAN SOSIAL,

W

NIP. 19700112 200212 1 003 NIP. 19820321 201001 2 004




Lampiran Perubahan Perianiian Kiners
PERUBAHAN PERJIANIIAN KIMERIA TAHUN 2024

KECAMATAN DUMAT TIMUR
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : NOFRIDHA, AMK
Jabatan : Kasubbag. Tata Usaha
Selanjutnya disebyt Pihak Pertama
Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
KASUBAG. TATA USAHA

NIP. 197811131200501 2 005
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Lamplran Perubales Peaniies Kinerja

PERUBAHAN PERJANITAN KINERIA TAMUN 2024
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : HARRISA LESTARI, SST, M.IP

Jabatan : Kasubag. Perencanaan Keuangan dan Aset
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG. PERENCANAAN KEUANGAN
ET,

HARRISA LESTARI, SST, M.IP
NIP. 19860707 200904 2 00
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Livmpivan Perubahan Porjarfisn Kivecis
PERUBAHAN PERIANTIAN KTMERIA TAHUN 2024

KECAMATAN DUMAL TIMUR
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN JAYA MUKTI
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : RUSLI, S.Sos, M.Si
Jabatan : LURAH JAYA MUKTI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

NIP./19811017 200701 1 002



PERUBAHAN PEFRJANIIAN KINERIA TAHUN 2024
KELURAHAN JAYA MUKTL KECAMATAN DUMAT TIMUR

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Sasaran Satuan by g
[ 2] {3 4] (31
1 |Maningkatiya KuaStas Pelayanan Kecamatan Indeks Kepuasan Masyarasat Inceks 87
Dumai Tamur

Persentase Pelaksanaan Tugas
Pemerintaban Umum dan Trantibum b 100
Persertase Pelaksanaan Pelimpahan 00
Kewenangan Kepada Camat % 1

Meningkatnya Kualitos Peiayanan Kocamatan

© Dumai T

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAMAT DESA DAN
KELURAHAN

Kegiatan : Pemberdayaan Kelurahan
Sub Kegitan :
Pembangunan Sarana dan Prassrana Koelurahan

Puarbmendayoan Movyarakat di Keluraten
JUMLAH

Rp L025.000.000

Rp 1.025.000.000

Rp SO0 . 0. 500

Rp  125.000.000
fp 1.025.000.000




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN JAYA MUKTI
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : YUNI HARDIANTI, S.STP

Jabatan : SEKRETARIS LURAH JAYA MUKTI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSLI, S.Sos, M.Si

Jabatan : LURAH JAYA MUKTI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
o EURAR, SEKRETAR]S LURAH,
YUNI HARDIANTIL, S.STP

NIP,/19811017 200701 1002 NIP. 19970629 201808 2 001



Sasaran |

PERUBAHAN PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2024
KELURAHAN JAYA MUKTI KECAMATAN DUMAT TIMUR

No. Sasaran StrategiS Indilator Kinerja Sasaran Satuan ""'::;""‘"
[i] &) [EN [0 (5)
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kecamatan Inoeks Kepuasan Masyarskat Indeks &7
Durmai Tirmur

Persantase Pelskzansan Tugas
Pemerindadwan Unvum dan Trantibum % 100
Persantase Pelaksanaan Pelimpahan
Kewenangan Kepada Camat % 100

Meningkatrps Kualitas Polayanan Kecamatan
Dumal Tinwur

PROGRAM FEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAMAN

Kegiatan : Pemberdayaan Kelurahan
Sub Kegiatan :
Pembangunan Serang dan Prassmna Kelurshan

Pemibmrdayaan Masyarniat di Kelurahan
JUMLAM

Rp L.075.000.000

Ap 1.025.000.000

Rp  900.000.000

Hp 25O 000
Rp L.025.000.000

Dumai, 23 September 2024

trhak Pertama

YUNI HARDIANTL, 5.5TP
NIP. 19970679 201808 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN JAYA MUKTI
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : ROBI CAHYADI, S.Sos

Jabatan : KASI PM KESOS KELURAHAN JAYA MUKTI
Selanjutnya disebut Pifiak Pertama

Nama : RUSLI, S.Sos, M.Si

Jabatan : LURAH JAYA MUKTI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
KASI PM KESOS,

NIP. 19790707 200212 1 006




PERUBAHAN PEFJANIIAN KINERIA TAHUN 2024
HELURAHAN JAYA MUKTI NECAMATAN DUMAT TIMUR

o, Sasaran StrategiS Indikator Kinerja Sasaran Satuan '"“;r""
] i2) (3) {4 {5
1 |Meningkatnya Kuaditas Pelayanan Kecamatan Indeks Kepuasan Masyarakat Indieles &7
Durmial Timue

Persentase Pelaksanaan Tugas
Pemrintahan Umum dan Trantbeim " 160
Persentase Pelaksanzan Pefimpahan 100
Fewenangan Kepada Camat =

 Meningkatiys Kualtas Pelaysnan Kecamatan
" Dumai i

PROGRAM PEMOERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Hegintan : Pemberdayaan Kelurahan

Sub Kegiatan :

Pesmbangunan Sarana dan Praseand Kelurahan

Pemberdayaan Meyarasst di Kelurahan
JuMLAH

Ap 1.025.000.000

Rp  900.000.000

Ry 125, 000000
Rp 1.025.000.000

Durmai, 23 Seplember 2024

KASI PM & KESOS,

MIP, 19790707 200212 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN JAYA MUKTI
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : MARZALIPA, A.MK

Jabatan . KASI PEMERINTAHAN KELURAHAN JAYA MUKTI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSLI, S.Sos, M.Si

Jabatan : LURAH JAYA MUKTI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

NIP. 19810425 200312 2 006




Sersaran 1

PERUBAHAN PERJANILAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN JAYA MUKTI KECAMATAN DUMAT TIMUR

(Y] {2 (£ (4) (3}
1 |Meningkatrya Kualitas Pelayanan Kecamatan Indeks Kepuasan Masyarakat Indaki Ay
Dumai Thmur
Persentase Pelaksanaan Tugas
Pemerintahan Umum dan Trantibum % 100
Persantase Pelakzanaan Pellmpahan
Kewenangan Kepada Carmat % e

. Maninghatryn Kisalitas Pelayanan Kecamatan

Dumai Timur

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Kegiatan : Pemberdaysan Kelurahan
Sub Kegiatan
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Pembeedayaan Masyarakat o Kelurahan
JUMLAH

Rp 1.025.000.000

Rp 900,000,000

Rp 12% 000,000

fp 1.0215.000.000

Dumad, 23 Seplemriber 2034

Pihak Pertama
KAST PEM,

-i-'“'l.




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN JAYA MUKTI
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : KAMALIA, S.A.P

Jabatan : KASI TRANTIB KELURAHAN JAYA MUKTI
Selanjutnya disebut Pikak Pertama

Nama : RUSLI, S.S0s, M,Si

Jabatan : LURAH JAYA MUKTI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pifiak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK KEDYA PIHAK PERTAMA
’ KASI TRANTIB,

| ROSLY, S.Sos K
NIP/19811017200701 1002 NIP. 19800320 200112 2 004



PERUBAHAN PERJANIIAN KINERIA TAHUM 2024
KELURAHAM JAYA MUKTT HECAMATAN DUMAT TIMUR

No. Sasaran StrategiS Indikator Kinerja Sasaran Satuan """"‘“’:"""
[2) 3 4) (5)
Menmgicatnya Kuslitas Pelayanan Kecamatan Indeks Kepussan Masyarakat Trciekes i
Tirmasr
Persantase Pelaksaraan Tugas
Pemerintahan Urum dan Trantibum % 100
Persantase Pelaksanaan Pefimpahan =
Kewenangan Kepada Camat % U
. Maoningkalrya Kuslitas Pelryanan Kocatmatan PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
" Dumai Timor 1 KELURAMAN Rp 1.025.000.000
Kegiatan : Pemberdayaan Kelurahan Rp 1.025.000.000
Sub Kegistan :
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kalurahan Rp S00.000. 000
Prmbserdayimn Masyarakat o Kelurahen Rp 125,000,000
JuMLAH Ap 1.015.000.000

Dumai, 23 Scptember 2054
Pihak Pertzma
KAST TRANTIB




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN TANJUNG PALAS
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : UNTUNG EFENDI, S.Sos
Jabatan : LURAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pifiak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024
. PIHAK PERTAMA




PERJAMNIIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI TRANTIP KELURAHAN TANJUNG PALAS

KECAMATAN DUMAT TIMUR
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan “"‘;J:“"“
(13 (2] i3 {4} {5
I [Meningkatmya Kualitas Pelayanan di Kelurahan Tanjung Indeks Kepuasan Masyarakat indeks o0
Palas Kecamatan Dumal Timur
Persentase Pelaksanaan Tugas Pemenintaban Umuom B
Trantibum % 100
. Meninghkatnya Koalitas pelayanan DI Kelurahan Tanjung
Sasaran 1 ‘ n ) tan Dumai Thmur 1. PROGRAM Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp 1.025.000.000
Kegiatan : Pemberdayaan Kelurahan Rp 1.025.000.000
Sub Kegiatan :
Pembangunan Samana Dan Prasarana Kelurahan Rp 400,000,000
Sub Keglatan :
Pemberdayaan Masyarakat di kedurahan Rp 125.000.000
JUMLAH Rp 1.025.000.000

SLANTAL S

b B | ER
-.r.ri}/ i f




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN TANJUNG PALAS
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : HERMANTO, S. Sos
Jabatan : SEKRETARIS LURAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : UNTUNG EFENDI S.Sos
Jabatan : LURAH TANJUNG PALAS
Selaku atasan langsung Pifhak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS LURAH

\)ﬁ%—m 14 200901 1 008 NIP. 19740826 200701 1 017



Sasaran 1

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

KASI TRANTIP KELURAHAN TANJUNG PALAS

KECAMATAN DUMAI TIMUR
No. Sasaran StrategiS Indikator Kinerja Sasaran Satuan T""';J;i“'"“
0 7 &0 T 5
1 |Meningkatrya Kualitas Pelayanan o Kelurahan Tarjung Indeks Kepuasan Masyarakat indel %0
Palas Kecamatan Dumai Timur
Persentase Pelaksanaan Tugas Pemerintahan Umum &
Trantitnm % 100

Meningiatnys Kualitas pelayanan Di Kefurahan Tanjung
Pasias Kecamatan Dumal Temur

1.

PROGRAM Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Kegiatan : Pemberdayaan Kelurahan
Sub Kegiatan ;

Pembangunan Sarana Dan Prassrana Kelurahan

Cub Keglatan @
Pemberdayaan Masyarakal di kedurahan

JUMLAH

Rp 1.025.000.000

Rp 1.025.000.000

Rp 1.025.000.000

pumeai, P september 2024

Seketaris Lurah

MIP. 19740826 200701 1 017




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN TANJUNG PALAS
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : Ns. BAHROINI, S.Kep
Jabatan : Kasi. PM. DAN KESOS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : UNTUNG EFENDI S.Sos
Jabatan : LURAH TANJUNG PALAS
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024
PIHAK PERTAMA

5 PIHAK KEDUA
7 1N LURAH,
17550 W)

AP 19840 ' NIP. 0312 2 003



Sasaran 1

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI TRANTIP KELURAHAN TANJUNG PALAS

2. Kegiatan : Pemberdayaan Kelurahan

Sub Kegiatan ©
Pemberdayaan Masyarakat di kelurahan

JUMLAH

KECAMATAN DUMAT TIMUR
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan T'"';J;“""‘
 [&W] n {3 4] ]
1 [Meningkatnya Kualtas Pelayanan di Kelurahbian Tanjung Indeks Kepuasan Magyarikit indeks 90
Palas ¥eamatan Dumal Timur
Persentase Pelaksanaan Tugas Pemanntahan Umam &
Trantibum b 100
Meringkatnya Kualitas pelayanan Di Kelurahan Tanjung
Paaias Kecamatan Dumai Timor 1. PROGRAM Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
1,025.000.000

Rp  1.025.000.000

112, 1REB00

Rp 112.188.800

bumal, {% September 2024

KASI PEMBERDAY

NIP. 19 6 200312 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN TANJUNG PALAS
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : NANI WIJAYA, S.S0s
Jabatan : Kasi, Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : UNTUNG EFENDI S.Sos
Jabatan : LURAH TANJUNG PALAS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024
PIHAK PERTAMA

NIP. 19820119 200701 2 002




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI TRANTIP KELURAHAN TANJUNG PALAS

KECAMATAN DUMAI TIMUR
No. Sasaran StrategiS Indikator Kinerja Sasaran Satuan T'ﬁ;"m“
[TV 12] i3 [T 15)
1 [Meningkatrya Kualitas Pelayanan di Kelurahan Tanjung Indeks Kapuasan Magyaralkat indeks an
Palas Kecamatan Durmai Timur
Persentase Pelaksanaan Tugas Pemedntaben Umum &
Trartibum % 100

Meningkatnya Kualites pelayanan D Keturahan Tamung
Paalas Kocamatan Dumal Timi

1. PROGRAM Pemberdayaan Masyarakat Deca dan Kalurahan

Kegiatan : Pemberdayaan Kelurghan
Sub Kegiatan :
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurshan

JUMLAH

Rp 1.025.000.000

Rp 1.025.000.000

Rp 890.000.000

Rp  890.000.000




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN TANJUNG PALAS
KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini:

Nama : LEILA PURNAMA LUBIS, S. Sos
Jabatan . Kasi. Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : UNTUNG EFENDI S.Sos

Jabatan : LURAH TANJUNG PALAS

Selaku atasan langsung Pifiak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024
PIHAK PERTAMA

KAST. KEYENMKHERTIBAN

\\U4IP.:19840314 200901 1 008 NIP. 19721123 200604 2 009
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI TRANTIP KELURAHAN TANJUNG PALAS

Trantibum

KECAMATAN DUMAT TIMUR
No. Sasaran StrategiS Indikator Kinerja Sasaran Satuan ““‘;‘:‘““‘“
¥ (2 ) {4 {5}
1 |Meninglatnya Kualitas Pelayanan & Kelurahan Tanjung Palas Indesks Kenwiasan Masyarakat ek a0
Keamatan Dumai Timur
Persentase Pelakeanaan Tugas Pemenntahan Umem & " 100

Sasaran 1 ,Huiummummamymumennmm M
" Keamatan Dumai Timur i

TN .
N TA N oUY
e s

PROGRAM Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Kegiatan : Pemberdayaan Kelurahan

Sub Kegiatan :

Pernbanginan Sarana Dan Prasarang Kelurahan

Sub Kegismn :
Pemberdayaan Masyarakat di kelsraban

JUMLAH

Rp  1.025.000.000
Rp 1.025,000.000

Rp 10000, 000

12.811.200

Rp 12.611.200

Durmai, #J September 2024

NIP, 19721123 200604 2 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN BUKIT BATREM
KECAMATAN DUMAI TIMUR

TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAN MERI HARTATI, S.Sos
Jabatan : Lurah Bukit Batrem
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZAINUR, SH

Jabatan : Camat Dumai Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
LURAH BUKIT BATREM,

PIH.!I( l{EDI.Il - —

NIP. 19?0?0202 200003 2 001



PERJANILAN KINERJA TAHUN 2024

No. Sasaran StrategiS Indikator Kineris Sasaran Satusn ""'::"""
i i) 5 [ ]
1 |mwhmﬁmihil’elamn Kelurahan Indaks Kepuasan Masyarakt
Bukit Batrem Indeks ar
Perssntass Pilaksanaan Tugas Parmirintahan
Umum dan Trantibum % 100
Persentase Pelsksanaan Pelimpahan Kewenangmsn
Kepada Camat % 100
: ﬁ:’m'“ Kusitas Pelayanan KEWIEREN . ppocpam PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Rp 1,025,000,000
Kegiatan : PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Rp 1,025, G0, 000
Sub Kealata -
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp S00, 000, D00
Pemberdayaan Masyarakat dl Kelurahan Hp 125, 000,000
JUMLAH Rp 1,025,000,000.00

Dumai, 23 September 2024
Pihak Pertama

MIF. 19 2 200003 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN BUKIT BATREM
KECAMATAN DUMAI TIMUR

TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZAINAL, S.IP

Jabatan : Sekretaris Bukit Batrem
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN MERI HARTATI, S.Sos
Jabatan : Lurah Bukit Batrem

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A SEKRETARIS BUKIT BATREM,

0003 2 001 NIP. 19791124 200901 1 006

~NIP=1978070202 20
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN BUKIT BATREM
KECAMATAN DUMAI TIMUR

TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : DAHLIANA, S.Ag
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Dan Kesejahteraan Sosial

Bukit Batrem
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : WAN MERI HARTATI, 5.50s
Jabatan : Lurah Bukit Batrem
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
AH BUKIT BATREM, KASI. PM DAN KESOS BUKIT BATREM,

T Nk

DAHLIANA, S.Aq
NIP. 19760615 200604 2 013







PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
KELURAHAN BUKIT BATREM
KECAMATAN DUMAI TIMUR

TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AINIL FUAD, S.Sos

Jabatan : Kasi Pemerintahan Bukit Batrem
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN MERI HARTATI, 5.S0s
Jabatan : Lurah Bukit Batrem

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
KASI. PEMERINTAHAN,

2 1 NIP. 19790115 201001 2 015



¢ uegeben QNS

NYHYHEMIEN NVO V530 LVAVEYASYIN NVVAVOUIERId : umaBay

MYHYHNTEN NWG V30 LVIVEVASYIN NYVAVOHIERSd WydD0ud ‘T

yowe) epeda
usbueuRmry vRyedugey UEeUETIRRY ISRUSLIEY

LUNCOUG ) UED WL
UBPRIUSWS S250 | USeUeTE|ay SEEUSSIN

Syapu]

Meysndsnly wedenday Seapu]

veesRs S{Iaup) JoypUL

PEOT NNHVL VIHANIN NVIINYIH3d




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN BUKIT BATREM
KECAMATAN DUMAI TIMUR

TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : LILIS RAUDAH, S5.So0s

Jabatan : Kasi Ketentraman Dan Ketertiban Bukit Batrem
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN MERI HARTATI, S.Sos

Jabatan : LURAH BUKIT BATREM

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
KASI. TRANTIB BUKIT BATREM,

LILIS RAUDAH, S.S0s
NIP. 19820122 200801 2 007
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PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
KELURAHAN TELUK BINJAI

TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : IDRIS SARDI,S.HM.IP
Jabatan : LURAH TELUK BINJAI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Keduwa akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

" NIP. 198313?22 201001 1 018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN TELUK BINJAI KECAMATAN DUMAI TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran | Satuan | Targel Tahun 2024
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatkan Kualitas - Indeks Kepuasan Indeks 90
Pelayanan Kelurahan Teluk Masyarakat
Binjal - Peserlase % 100
Pelaksanaan Tugas
Pemerintahan Umum
dan Trantibum
- Persentase % 100
Pelaksanaan
Pelimpahan
Kewenangan Kepada
Lurah
Program Anggaran

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 900.000.000
2. F’e_nq‘_:bardayaan Kelurahan . Rp. 100.000.000

e

. “September 2024
[ ! 5 nj'ajt



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN TELUK BINJAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasl kepada hasil, kaml yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ROSTINAA.Md

Jabatan : Sekretaris Kelurahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : IDRIS SARDI, S.H, M.IP
Jabatan : Lurah Teluk Binjai
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung Pifhak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kelurahan

NIP. 19800208 201001 2 016




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN TELUK BINJAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : WIDIA AULYA RAHMI,S.STP

Jabatan : Kasi. Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IDRIS SARDI, S.H, M.IP

Jabatan : Lurah Teluk Binjai

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LURAH, Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan
N Kesejahteraan Sosial

NIP, 19830722 H 011018 NIP. 19931226 201609 2 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN TELUK BINJAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SANDRA IRAWAN, S5.So0s
Jabatan . Kasi. Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IDRIS SARDI, S.H, M.IP
Jabatan : Lurah Teluk Binjai

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung Pifiak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
Kasi Pemerintahan,

"

wu KEDUA

. ZDRI Ri IRAWAN
HIP 19830722 lﬂlﬂﬂl 1018 NIP. 19781217 200312 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN TELUK BINJAI
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah Ini:

Nama : INTA OVIANTARY, 5.505

Jabatan . Kasi. Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IDRIS SARDI, S.H, M.IP

Jabatan : Lurah Teluk Binjai

Selaku atasan langsung Pifiak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjenji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA

NIP, 19781004 200701 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN BULUH KASAP - KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUYONO, S.Sy

Jabatan : Lurah Buluh Kasap
Selanjutnya disebut Pifiak Pertama
Nama :ZAINUR, S.H

Jabatan :Camat Dumai Timur
Selaku atasan langsung Pifkak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

NIP. 19700112 200212 1 003



KELURAHAN BULUH KASAP KECAMATAN DUMAI TIMUR

TAHUN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Tahunan
(1] 21 (3 [l ] (]
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan  |1ngeks Kepuasan Masyarakat Indeks %0
Kelurabhan Buluh Kasap Kecamatan
Dumai Timur Persentase pemberdayaan Masyarakat Kelurshan Buluh % 100
Kasap Kecamatan Durma Timur
Persertass Petaksanaan Pembangunan Sarana dan % 100
Prasarana yang Terbangun
Kialitas Pelayanan P DESA DAN
Sasrani ¢ Kelwrahan Buluh Kasap Kecamatan 1 prioparan T DAVAAN MASYARAKAT DESA DA Rp  1.025.000.000
Divirmal Thrmir
Kegiatan : Pemberdayaan Kelurahan Ro  1.025.000.000
Sub Kegistan :
- Pembanounan Sarana dan Prasarana Kelurahan Ro SO0 000000
= Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 125,000,000
JUMLAH Rp  1.025.000.000




-

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN BULUH KASAP - KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUFRL. J, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kelurahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :SUYONO, S.Sy

Jabatan :Lurah Buluh Kasap
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pibak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jengka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KELURAHAN,




PERUBAHAN PERJAMILAN KINERJA
HELURAHAN BULUH KASAP KECAMATAN DUMAT TIMUR
TAHUN 2024
Mo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan T“‘;;;:“’“"
1]1! (2] &3] 4 (%)
1 |Meningkatnya Kualitas wﬂ Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 50
Dur “"::m ' - Persentase pemberdayasn Masyarakat Kelurahan Bulub % 100
Kasap Kecarmatan Dumsl Timer
Persentase Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan % 100
Prasarana yang Terbangun
Meningkatnya Kualitas Pelayanan 1. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
Kelurahan Buluh Kasap Kecamatan KELURAHAN Rp 1.025.000.000
Puirssi Timuir
Kegiatan : Pemberdnyaan Kelurahan Rp  1.025.000.000
Sub Kegistan :
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rg S00.000.000
Pemberdayaan Masyarakat i Kelurahan Ro 125.000.000
JUMLAH Re 1.025.000.000

Dumai, 23 September 2024

Pitak Pertama

SEKRETARLS

NIP. 198 20070) 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN BULUH KASAP - KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MALINDA UMROH, S.Sos
Jabatan : KASI. Pemerintahan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUYONO, S.Sy

Jabatan :Lurah Buluh Kasap
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
KASI. PEMERINTAHAN,

04 1 015




/

Sasaran 1

PERUBAHAN PERJANILAN KINERIA
KELURAHAN BULUH KASAP KECAMATAN DUMAI TIMUR

TAHUN 2024
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Tahunan
i {2} 4] 15 3]
1 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat Indes 30

Kelurahan Buluh Kasap Kecamatan
Deuirnad Thrmur Persentase pombendaysan Masyarakat Kelurahan Buluh
Kasap Kecamatan Duimai Timur

100

Persentase Pefaksanaan Pembangunan Sarana dan
Prasarana yang Terbangun

100

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Kelurahan Buluh Kasap Kecamatan 1., PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
Dumai Timur REIRALAN

Kegiatan : Pemberdayaan Kelurahan

Sub Kegiatarn ;
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat di Kefurahan

JUMLAH

Hp 1.015.000.000

Rp 1.025.000.000

Rp 125.000.000

Re 1.025.000.000




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
KELURAHAN BULUH KASAP - KECAMATAN DUMAI TIMUR
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JANNER SUDARTA SIBARANI, S. Kom
Jabatan : Kasi. Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUYONO, S.Sy

Jabatan : Lurah Buluh Kasap

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pikak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Dumai, 23 September 2024

PIHAK PERTAMA
KASI. KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN




PERUBAHAN PERIANIIAN KINERIA
KELURAHAN BULUH KASAP KECAMATAN DUMAI TIMUR

TAHUN 2024
No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Tahunan
1] {2} 3 (4} 5
1 |Meningkatrya Kualltas Pelayanan |{ydeks arakat 1 20
Kelurahan Buluh Kasap Kecamatan SR
Duimal Tlinur Persertase pemberdayaan Masyarakat Kolurahan Buluh %
100
Kasap Kecamatan Dumai Timur
Persentase Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan o 100
Prasarana yang Terbangun
Meningkatrrya Kualitas Pelayanan 1. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
¢ Kelurahan Buluh Kasap Kecamatan KELURAHAN Rp 1.025.000.000
il Tirewr
Keglatan : Pemberdayaan Kalurahan Rp  1.025.000.000
Sub Keglatarn :
Pembiangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp Q060000000
- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Ro 125.000.000
JUMLAH Rp 1.025.000.000

Dumal, 23 September 2024




NAMA OPD: KECAMATAN DUMAI TIMUR

PENGUKURAN KINERJA

TAHUN ANGGARAN : 2024
NG | SASARAN INDIKATOR i TARGE | REALISAS = CAPAIA
STRATEGIS KINERJA AN T I N
1 2 3 4 5 6 T
Hasil Survey Kepuasan
Iﬂd;&ks %iepuasa.ﬂ Masyarakat vang B8 93,06 105.75
asyarakat i : 1
Meningkatn dilaksanaltan oleh Bagian
: Ortal Sekretariat Daerah
1 %2‘; ualitas Persentase Pelalsanaan Realisasi 100 2 100
yanan Tugas Pemerintahan Seanmanl X F 100 % 100
Kecamatan Umum dan Trantibum Teepet
Persentase Pelaksanaan | Realisasi x 100 %
Pelimpahan Kewenangan | Target 100 % 100 100

Kepada Camat

Dumai , 16 Januari 2025




PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN REALISASI BELANJA
KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024

URAIAN PROGRAM (INDIKATOR) / TARGET REALISASI C”ngu‘-"‘:
KEGIATAN KEUANGAN (Rp) | KEUANGAN (Rp) | «ElIANGAN
| | Belanja Operasi 14.905.923.220 13.166.759.620 88,33
Il | Belanja Modal 1.869.780.440 1.779.889.900 9519
Total 16.775.703.660 14.946.649.520 89,10
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH 11.340.598.860 10.676.800.620 94,14
KABUPATENIKOTA
Indikator Program: Persentase
perencanaan, penganggaran dan
evaluasi kinerja perangkat daerah
1 | Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi 92.596.000 16.743.780 82,88
Kinerja Perangkat Daerah.
1 | Penyusunan dokumen
perencanaan perangkat 30.000.000 15.215.640 50,72
daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen BKA-SKPD 9.650.600 9.575.600 99,22
3 | Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA- 20.524.900 20.236.500 98,59
SKFPD
A [ e AR Peypstnan 8 569.000 8112400 | 94,67
2 ;g?;g:'ﬁ; ﬁgﬁg%ﬁ”"a" 12.207.400 12.131.540 99,38
6 | Koordinasi danPenyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhiisar Realisass Kineta 11.644.100 11.472.100 58,52
SKPD
2 | Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah. 6.458.973.400 6.320.835.308 57.86
1 | P di ji dan tunj
P s e o 6383371400 | 6249936934 | 9791
2 | Koordinasi dan penyusunan
I k khir tah
=analiisaldd cal s 20.856.800 18.905295 | 90,64
Koordinasi dan penyusunan
3. | laporan kouangan 20.774.600 19.773.700 | 9518
bulanan/triwulanan/semesteran
SKPD
4 | Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi 33.970.600 32.219.379 94 84

Anggaran




Adm

inistrasi Barang Milik Daerah

Pada Perangkat Daerah 10.018.900 7.519.800 75,06
1 Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik
LigaralrahE0 10.018.900 7.519.800 | 75,06
Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah. 487.116.200 382.721.332 78,57
1 | Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan 20.509.300 20.463.150 99,77
Bangunan Kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
104.417.200 74 504400 71,35
3 | Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga 15.834.400 15.893.000 9.1
a
Penyediaan Bahan Logistik 74.700.000 49 A00.000 6613
Kantor T T '
5 | Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan
36.409.300 24 918200 53,44
6 | Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan
J 84.480.000 64.903.000 76,83
7 | Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD 150.766.000 132839582 | 83,11
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah 4.013.324.360 3.632.043.910 90,50
1 | Penyediaan jasa surat
menyurat 7.460.400 7.430.150 99,59
2 | Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listrik. 91.100.000 91.012.200 39,90
3 | Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
6.685.000 4.548.000 63,03




4 | Penyediaan jasa pelayanan
umum kantor,

3.908.076.960

3.5259.053.560

80,30

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

278.870.000

256.936.4%90

92,13

1 | Penyediaan Jasa
Femeliharaan, Biaya
Femeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

261.810.000

240.534.450

91,87

2 Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

17.060.000

16.402.000

9614

PROGRAM PENYELENGGARAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

| PUBLIK

Indikator Program: Persentase
koordinasi penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di tingkat kecamatan

43.699.000

39.949.100

91,00

1

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

43.699.000

39.949.100

91,00

1 Feningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

43.899.000

39.949100

91,00

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

5.250.505.800

4.223.895.800

79,95

Indikator Program: Persentase kegiatan
pemberdayaan kelurahan

1

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

5.190.905.800

4.132.567.800

79,61

1 Peningkatan partisipasi
masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan
pembangunan di kelurahan

55.105.800

55.105.800

100,00

2 | Pembangunan Sarana dan
Prazarana Kelurahan

4.500.000.000

3.775.400.000

83,56

3 | Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

625.000.000

288.262.000

4612

4 Evaluasi Kelurahan

10.800.000

10.800.000

100,00

Pemberdayaan dan kesjahteraan
Keluarga Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

100.000.000

97.332.000

9733




Pembentukan dan
penumbuhan karakter keluarga
melalui Peningkatan
Kesadaran masyarakat akan
pentingnya Penghayatan dan
Fengamalan Pancasila dalam
semua aspek kehidupan
bermasyarakat, berbangsa dan
bernegara

20.000.000

19.466.400

9733

Peningkatan Ketahanan
Fangan Keluarga

20.000.000

19.466.400

97,33

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
FPendidikan dan keterampilan
untuk mewujudkan sumber
daya manusia yang berkualitas
dan berdaya saing

20.000.000

19.466.400

97,33

Penumbuhan Kesadaran
keluarga dalam peningkatan
derajat kesehatan keluarga
dan lingkungan dengan
menerapkan perilaku hidup
bersih dan sehat

20.000.000

19.466.400

97.33

5

Pelatihan Keluarga Tanggap
Bencana Rumah Tangga

20.000.000

19.466.400

97,33

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

UMUM

Indikator Program: Persentase Kegiatan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum

100.000.000

0.00

1 | Koordinasi Upaya

Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum

100.000.000

0.00

1

Sinergitas dengan Kepaolisian
MNegara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

100.000.000

Dumai, 16 Januan 2025

0,00







