PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN DUMAI TIMUR KOTA DUMAI
TAHUN 2024

Dalam Rangka jjudk: j yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama ZAINUR, SH

Jabatan CAMAT DUMAI TIMUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama H. PAISAL, SKM, MARS

Jabatan WALI KOTA DUMAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
Ki il dan )

telah dif dalam P
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan pervisi yang dip serta akan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Dumai, 01 Februari 2024

H. PAISAL, SKM, MARS ZAINUR, SH
NIP. 19700112 200212 1 003

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN DUMAI TIMUR Kota Dumai

Kabupaten/Kota

RISAL, Skm, MARs

0011

TAHUN 2024
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target
1) (2) (O] ()
1 | Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat 87
Kualitas Pelayanan
Kecamatan Dumai  [Persentase Pelaksanaan Tugas
Timur Pemerintahan Umum dan 100
Trantibum
Persentase Pelaksanaan
Pelimpahan Kewenangan %
Kepada Camat
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Penyelenggaran Rp 10.374.000
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp
Desa Dan Kelurahan p:161:105:600
1 Program Penunjang Urusan R
Pemerintahan Daerah P 10.782.723.860 Pendukung

UR, SH
2200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROBBY HERMAWAN, S.STP
Jabatan : Sekretaris Camat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 03 Januari 2024

PIH, ERTAMA
S CAMAT

»
RINUR ROBBY HERMAWAN, S.STP
2200212 1 003 NIP. 19820714 200212 1 001

TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
Indhats Target Tahunan |
No. Sasaran StrategiS Kinerja Sasaran Satuan 2024
o o ) ) ]
1 Meningkatnya Kualtas. In0eks Kopuasan Masyaratat el ™
¥ Duma
e Aetatsanay” Tugas fomerntaton
Urmum dan Trantiom . 100
Persertase Pelaksanaan Pelrpatan Kewenangsn 100
Kepada Camat -
Meningtatrya Kuaiitas PROGRAM AVARAN
Sasaran 1 Pelayanan Kecamatan Dumsl 1. pumy 1 L 10.374.000

Rp  5.161.105.800

Rp  10.782.723.860

mﬂ&:n& 200212 1001



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMRAN, S.Sos

Jabatan : Kasi. Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI. KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

AMRAN, S.Sos
NIP. 19701206 200112 1 002

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama + W. AGUSTINA, S.Sos

Jabatan : Kasi. Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 03 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

. AGUSTINA, S.
NIP. 19750801 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURKASMINI NIKMAWATI, S.IP
Jabatan : Kasi. Ekonomi dan Pembangunan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI. EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

ot

RKASMINI NIKMAWA' P
NIP. 19751218 200212 2 002

Lampiran Perjanian Kinerja
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Tahunan 2024
(1) 2) (31 (4) (5)
Meningkatnya kepuasan
1 |masyaraiat terhadap pelayanan | 1. Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 88
publik di kecamatan
2. Persentase Pelaksanaan Tugas % 100
Pemerintahan Umum dan Trantibum
3 Persentase Pelakasanaan Pefimpahan % 100
" Kewenangan Kepada Camat

Rp. 61.105.800
Rp. 55.105.800
Ro. 6.000.000

vuma, 03 Januan 2024

3
NP, 19351218 200212 ¥ 002



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN DUMAI TIMUR
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Tahunan 2023
~= (1) @ (3) (4} (5)
kepuasan
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 1 terhadap pelayanan | 1. Indeks Kepuasan Masyaralat Indeks 88 |
KECAMATAN DUMAI TIMUR Pt 8 e
KOTA DUMAI 2 et st * 1 l
% Kewenangan Kepada Camat * 100 1
Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Meningkatnya kepuasan Koordinasi Upaya
Sasaran 1 : masyarakat terhadap pelayanan 1 Penyelenggaraan Ketentraman Rp.  100.000.000
Nama : SUMARSIH R, S.Sos publl df kecamatan dan Ketertiban Umum
Jabatan : Kasi. Pemerintahan mwwm
. " G 1.1 Indonesta, m"": nal Rp. 100,000,000
Selanjutnya disebut Pihak Pertama m o don 'r::“arsv
Nama : ZAINUR, SH e
AT AL R
Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR o x

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI. PEMERINTAHAN

UMARSIH R, S.Sos
NIP. 19670503 200801 2 021




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024

Lampiran Perjargian Kineja
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 [l el | e ] T [eeeveeis
KECAMATAN DUMAI TIMUR 0) I ) E— M) {4 O
KOTA DUMAI 1 mn 1. Indels Kepuasan Masyarakat Indeks 8
publik ¢ kecamatan
- wmdmrmm » 100
Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan 2
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 3. mmw % 100
Nama : WIWIK SUMARNI, S.Sos
: Kasi Kesejaht Sosial 1 pelay 1 & Rp. 10.374.000
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosia Soswan ;. mamarakal et g Kapidon Pesiariits
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 11 Peningakan amw Ro. 10374000
Nama : ZAINUR, SH
Jabatan  : CAMAT DUMAI TIMUR 2 Kesajahtorsen ehiarga Tiogkat Rp.  100000,000
Kecamatan dan Kelurahan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama u -
Selanjutnya disebut Pihak Kedua Pttt Kesataen aspaat
akan Pentingnya Penghayatan dan Rp. 20.000.000
zekwwmdamm
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Berbangs2 dan Bemegara
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti L2 Penimiaton Ketahane, Faogun Ro- 0000000
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan Peningkatan Kesadaran Keluarga
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. W il o Jimmendgl Ro. 20000000
Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing
.4 Penumbuhan Kesadaran Keluarga
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan ” aahn?elzmmptm - -
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang s ooty
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Rp. 20.000.000
Dumai, 02 Januari 2024 Dumai, 03 Januan 2024
Pihak
KASL SOSIAL,

PIHAK PERTAMA
KASI. KESEJAHTERAAN SOSIAL,

WIWIK SUMARNL, S.Sos
NIP. 19820321 201001 2 00

WIWIK SUMARNI, S.Sos
NIP. 19820321 201001 2 004



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Tahunan 2024
[O) @ ) [0) [6)
kepuasan
1 [masyarakat terhadap 1. Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 88
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 U ol fecasinn
KOTA DUMAT e sy e e ®
3. m"‘mm % 100
Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan —
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Sosoan 1 ¢ Moyt by styaron 1 Keglatan Admiistras! Keuangan Rp.  6.211.696.900
bl & kaamaan Perangkat Daerah
Nama : NOFRIDHA, AMK
Jabatan 2 Tata Usaha 1.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 6.211.696.900
Selanjutnya disebut Pihak Pertama oottt o Rp. 364445500
Nama : ZAINUR, SH 21 mmmh o Rp. 16.108.600
Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR 22 """““‘""?‘_g""" Rp. 90.000.000
Selaku atasan langsung Pihak Pertama 2.3 Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 13.331.200
s > " 2.4 Penyediaan bahan logistik kantor Rp. 74.700.000
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 2.5 Penyediaan Barang Cetaien dan Rp. 26.445.700
Pt S Bt o o
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 23 P Rogm Koordeact Rp. 59.380.000
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan Rp.  3.951.515.160
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. L 7.460.400
Rp. 95.100.000
- Rp. 6.685.000
Pihak k_edua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang Rp.  3842269.760
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Rp. 241.650.000
Dumai, 02 Januari 2024
Rp. 228.250.000
PIHAK PERTAMA
Rp. 13.400.000

KASUBAG. TATA USAHA

T
200212 1003

NIP. 19781113 200501 2 005

NIP. 197811} 3 200501 2 005



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024

Lampiran Perjanpian Kinerjs
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR

[NoJ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan Target Tahunan 2024

[0 [6)) 3) [0 (5)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 1 [Semarnar wtacp puisunr 1. ks Kipusan eyt ity s

KECAMATAN DUMAI TIMUR 2 Peortaot Reommntn Toome - = % 100

KOTA DUMAI e . Lot % 100
Meninglatnya kepuasan Perencanaan, Penganggaran, e

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan Smsn 1 Inrasa lohoie playaien 1 dan Evauasd Kinerja Feranghat Rp. .
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 1.4, Tervsuoen Dckurmen Perencarnan Ro. 9.566.200
12 mmmm Rp. 5.619.100
Nama : HARRISA LESTARI, SST, M.IP 13 o O Ak 5670 =
Jabatan : Kasubag. Perencanaan Keuangan dan Aset 1 Ko an e v & -
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 15 Foordems den Pernauran Rp. 6.207.400
fare  ZAOR.SN i o s

Jabatan  : CAMAT DUMAI TIMUR o

Selaku atasan langsung Pihak Pertama 1 s o A
Selanjutnya disebut Pihak Kedua wo T
Rp. 8.732.800
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 2 famen

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti "
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan v A0
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Ro. 7618900

Dumai, U3 Januan 2024

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

HARRISA LESTARIL, SST., M.IP
NIP. 19950707 200904 2 002

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASUBBAG. PERENCANAAN KEUANGAN
DAN ASET,

HARRISA LESTARI M.
NIP. 19860707 200904 2 003




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN JAYA MUKTI
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSLI, S.Sos, M.Si
Jabatan : LURAH JAYA MUKTT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

711 PIHAK KEDUA
Y~ CAMA

KELURAHAN JAYA MUKTI

Lampiran Perjanjian Kinerja
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JAYA MUKTT DUMAI TIMUR
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan T.";J;: e
) 2) 3) (4) (O]
[Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap
1 |pelayanan publik di 1. Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 88
Tugas Umum
2. dan Tro % 100
3 Persentase Pelakasanaan Pelimpahan Kewenangan % 100
" Kepada Camat

Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap | Program Pemberdayaan MasyarakatDesadan oo 4 026 000,000

Sesaan1 1 peiayanan publik i kelurahan Kelurahan
sz::::'kmbemayaan Masyarakat Desa dan Rp. 1.025.000.000
Sub Kegiatan ;
Pembangunan Sarana dan Kelurahan Rp. 900.000.000
Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan Rp. 125.000.000

Dumai, 02 Januan 2024




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN JAYA MUKTI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN JAYA MUKTI
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUNI HARDIANTI, S.STP
Jabatan 1 SEKRETRARIS LURAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RUSLI, S.Sos, M.Si
Jabatan : LURAH JAYA MUKTI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS LURAH,

Rl ’
NIP. 19970629 201802 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN JAYA MUKTI
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROBI CAHYAD], 5.50s ,
Jabatan : KASI PM & KESSOS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RUSLI, S.Sos, M.Si

Jabatan : LURAH JAYA MUKTI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI PM & KESSOS

“

NIP. 19790707 200212 1 006



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN JAYA MUKTI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN JAYA MUKTI
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAIL

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARZALIPA, Amk
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : RUSL, S.Sos, M.Si
Jabatan : LURAH JAYA MUKTI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI PEMERINT,

e

o«

14

_:J}J ; NIP. 19810425 200312 2 006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN JAYA MUKTI
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 1 KAMALIA, SA.P

Jabatan : KASI KETERTIBAN DAN KETENTRAMAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSLI, S.Sos, M.Si

Jabatan : LURAH JAYA MUKTI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI KETERTIBAN DAN KETENTRAMAN

KAMALIA, S.A.P
NIP. 19800320 200112 2 004



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN TANJUNG PALAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KELURAHAN TANJUNG PALAS
KECAMATAN DUMAI TIMUR Lampiran Perjanjian Kinerja
KOTA DUMAI PERJANJZAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN TANJUNG PALAS KECAMATAN DUMAI TIMUR
Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran P 'rahl:;?n‘;ou
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : o) o) o) o) 5
Meningkatnya kepuasan masyarakat
Nama . UNTUNG EFENDI, 5.S0s 1 terhadap pelayanan publik di kelurahan 1. Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 88
Jabatan @ LURAH TANJUNG PALAS ' ay e Tuges Pemerhitzban mum % 100
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 3, Persentase % 100
5 " Kepada Camat
Nama : ZAINUR, SH
Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR
Sasa i berdayaan M; kat Desa da
Selaku atasan langsung Pihak Pertama a3 fodmn emhatiaysin Hieparamatiemonn .. 1,625,000,000
Selanjutnya disebut Enakkedua Kegiatan Pamberdayaan Masyarakat Desa dan Rp. 1,025,000,000
Kelurahan
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Sub Kegiatan :
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti Pembangunan Sarana dan Kelurzhan Ro. 900,000,000
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. " di Rp. 125,000,000

Dumai, 02 Januari 2024

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pinak Pertama
LURMH TANJUNG PALAS,

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA NIP. 19340314 200901 1 008

AH TANJUNG PALAS

NIP. 19840314 200901 1 008




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN TANJUNG PALAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN TANJUNG PALAS
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERMANTO, S.Sos
Jabatan : SEKRETRARIS LURAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : UNTUNG EFENDL, 5.505
Jabatan : LURAH TANJUNG PALAS
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA
TANJUNG PALAS

THAK PERTAMA
SEKRETARIS LURAH,

. NIP. 19840314 200901 1 008 NIP. 19840314 200901 1 008

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN TANJUNG PALAS
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ns. BAHRONI, S.Kep
Jabatan : KASI PM & KESSOS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : UNTUNG EFENDI, S.Sos _
Jabatan : LURAH TANJUNG PALAS
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlataskan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
TANJUNG PALAS KASI PM &

€
NIP. 19840314 200901 1 008 NIP. 19760306 200312 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN TANJUNG PALAS
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LEILA PURNAMA LUBIS, S.Sos

Jabatan : KASI KETERTIBAN DAN KETENTRAMAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : UNTUNG EFENDI, S.Sos _

Jabatan : LURAH TANJUNG PALAS

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ﬁ' AH TANJUNG PALAS " KASI KETERTIBAN DAN KETENTRAMAN
LEILA PURNAMA LUBIS, S.Sos
NIP. 19840314 200901 1 008 NIP. 19721123 200604 2 009

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN TANJUNG PALAS
KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NANI WDAYA, S.Sos
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : UNTUNG EFENDI, S.Sos _
Jabatan : LURAH TANJUNG PALAS
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang
diperiakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
LufRAH TANJUNG PALAS KASI PEMERINTAHAN

NIP. 19840314 200901 1 008 NIP. 19820119 200701 2 002



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN BUKIT BATREM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BUKIT BATREM
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WAN MERI HARTAT], S.S0s
Jabatan ¢ LURAH BUKIT BATREM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

O (R-AYZ6112 200212 1 003

N7 P

Sasaran 1

Lampiran Perjanjian Kinerja

sasar;n stmteg” is

= e e

pelayanan publik di kelurahan

Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap
peiayanan publik di kelurahan

1709812 200212 1 003
B
K

Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BUKIT BATREM KECAMATAN DUMAI TIMUR

Indikator Kinerja Sasaran

S | BT ———

1. Indeks Kepuasan Masyarakat

2 Tugas Umum
dan Trantibum
3 ent
Kepada Camat
Desa dan
0g
L Kelurahan By
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp
Kelurahan
Sub Kegiatan :
Pembangunan Sarana dan Kelurahan Rp.
Jayaan akat di Kelurah Rp

S Target Tahunan

Dumai, 02 Januan 2024

Pihak Pertama

o I AN . S
ORI C ; T 5)_
Indeks 88 |
S YBSS a——)
% { 100
% 100
1,025,000,000
1,025,000,000
900,000,000
125,000,000




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN BUKIT BATREM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BUKIT BATREM
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 1 ZAINAL, S.IP

Jabatan : SEKRETRARIS LURAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN MERI HARTATI, S.Sos

Jabatan : LURAH BUKIT BATREM
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA

NIP. 19790404 200312 1 007

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BUKIT BATREM
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AINIL FUAD, S.Sos
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN MERI HARTATI, S.Sos

Jabatan : LURAH BUKIT BATREM
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

\ PIHAK PERTAMA
h BATREM KASI PEMERINTAHAN
D

AN 0

"NIE-%978h702 200003 2 001 NIP, 197 12001



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN BUKIT BATREM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BUKIT BATREM
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LILIS RAUDAH, S.Sos

Jabatan . KASI KETERTIBAN DAN KETENTRAMAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN MERI HARTATI, S.Sos

Jabatan : LURAH BUKIT BATREM
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerje dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI KETERTI/ KETENTRAMAN

LILIS RAUDAH, S.S0s
NIP. 19820122 200801 2 007

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BUKIT BATREM
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DAHLIANA, S.Ag

Jabatan : KASI PM & KESSOS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAN MERI HARTATI, S.So0s

Jabatan : LURAH BUKIT BATREM
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua'!
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiakukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI PM & KESSOS

ik~

DAHLIANA, S.Ag
NIP. 19790115 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN TELUK BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 Lampiran Perjanjian Kinerja
KELURAHAN TELUK BINJAIL PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN DUMAI TIMUR KELURAHAN TELUK BINJAI KECAMATAN DUMAI TIMUR
KOTA DUMAI Faresrar
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan argem;un }
Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan 1) S (2) — (3) (4) (5) !
alaiabel serta berorientas! kepada hasi, kar yang bertands tangan dbewah il : 1 |terhadap pelayanan pubiik di 1. Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 88
Nama : IDRIS SARDI, SH, M.IP Persentase Pelaksanaan Tugas =
& Pemerintahan Umum dan Trantibum % 100
Jabatan * LURAH TELUK BINJAL 3 Persentase Pelakasanaan Pelimpahan % 100
Selanjutnya disebut Pihak Pertama " Kewenangan Kepada Camat ___
Nama : ZAINUR, SH "
Meningkatnya kepuasan masyarakat Kat
Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR Sasaran 1 : terhadap pelayanan publik di i :gr::‘np:;ub;r;a“yaan Masyara Rp. 1.025.000.000
kelurahan

Selaku atasan

.langsur.;g PR P Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 1.025.000.000
Selanjutnya disebut Pihak Kedua dan Kelurahan

Sub Kegiatan :
Pembangunan Sarana dan Kelurahan Rp. 900.000.000

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai .
lampiran pedanjbi;] Irel, dalam rang]ka menmrgal target jangka menengah seperti Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan Rp. 125.000.000

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan Sl S S
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. g

Pihak Pertam:
LURAH TELUK BZNJAI,

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

IDRIS SARDIL, SH, M.IP

Dumal, 02 Januari 2024 NIP. 19830722 201001 1 018

___ PIHAKKEDUA
SanTa, CAMAT,

R, SH IDRIS SARDL, SH, M.IP
200212 1 003 NIP. 19830722 201001 1 018
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN TELUK BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN TELUK BINJAI
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAIL

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SANDRA IRAWAN, S.Sos
Jabatan ¢ KASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pértama
Nama : IDRIS SARDI, SH, M.Ip
Jabatan : LURAH TELUK BINJAI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KAST PEMERINTAHAN

SANDRA IRAWAN, S.Sos
NIP. 19781217 200312 1 004

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN TELUK BINJAI
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INTA OVIANTARY, S.Sos

Jabatan : KASI KETERTIBAN DAN KETENTRAMAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IDRIS SARDI, SH, M.Ip

Jabatan + LURAH TELUK BINJAI

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KAST KETERTIBAN DAN KETENTRAMAN
S
B
*
TORIS SARE
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PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN TELUK BINJAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN TELUK BINJAI
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIDIA AULYA RAHMI, S.STP
Jabatan : KASI PM & KESSOS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama + IDRIS SARDI, SH, M.IP
Jabatan : LURAH TELUK BINJAI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI PM & KESSOS

NIP. 19931226 201609 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN TELUK BINJAL
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROSTINA, A.Md
Jabatan + SEKRETARIS LURAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama + IDRIS SARDI, SH, M.IP
Jabatan : LURAH TELUK BINJAI
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS LURAH,

e

NIP. 19800208 201001 2 016




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUYONO, S.Sy
Jabatan : LURAH BULUH KASAP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ZAINUR, SH

Jabatan : CAMAT DUMAI TIMUR
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

el TRJHAK
v c ) A 7

g7

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KELURAHAN BULUH KASAP KECAMATAN DUMAI TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Satuan “’“‘; ‘;'z‘:“""‘
(1) (2) 3) (4) 5
1 pelay publik di 1. Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 88
P Tugas P Umum
2. dan T % 100
2 Kepada Camat % 100
. i Y Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 025.00
Sasaran1  : pelavanan publik di kelurahan 1 Kelurahan Rp- 1.025.000.000
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan Rp. 1.025.000.000
Sub Kegiatan :
Pembangunan Sarana dan Kelurahan Rp. 900.000.000
y di Rp. 125.000.000

Dumai, 02 Januari 2024




PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUFRL], 5.Sos
Jabatan 1 SEKRETRARIS LURAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUYONO, S.Sy

Jabatan : LURAH BULUH KASAP
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang
diperiakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS LU,

NIP.

200701 1 005

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAIL

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MALINDA UMROH, S.Sos
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUYONO, S.Sy

Jabatan : LURAH BULUH KASAP
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA



PERJANJIAN KINERJA KECAMATAN DUMAI TIMUR TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 1 RENI ARYANTI, S.Pd. SD
Jabatan 1 KASI PM & KESSOS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUYONO, S.Sy

Jabatan : LURAH BULUH KASAP
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI PM & KESSOS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KELURAHAN BULUH KASAP
KECAMATAN DUMAI TIMUR

KOTA DUMAI

Dalam Rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JANNER SUDARTA SIBARANI, S.Kom
Jabatan : KASI KETERTIBAN DAN KETENTRAMAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUYONO, S.Sy

Jabatan : LURAH BULUH KASAP
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlakukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlakukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dumai, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA
KASI KETERTIBAN DAN KETENTRAMAN







